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I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Silalés rajono savivaldybés viesosios bibliotekos korupcijos prevencijos programa (toliau
— Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu (toliau —
LR KP]), Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015-2025 mety programa,
patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. X1I-1537 ,,D¢l Lietuvos
Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos patvirtinimo® (Nacionaliné
kovos su korupcija programa), Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025
mety programos jgyvendinimo 2020-2022 mety tarpinstituciniu veiklos planu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2020 m. lapkri¢io 4 d. nutarimu Nr. 1232 ,.Dél Lietuvos Respublikos
nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos jgyvendinimo 2020-2022 mety
tarpinstitucinio veiklos plano patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
direktoriaus 2014 m. birZelio 5 d. jsakymu Nr. 2-185 ,, D¢l Savivaldybés korupcijos prevencijos
programos rengimo rekomendacijy patvirtinimo®, kitais teisés aktais, reglamentuojanciais korupcijos
prevencija, bei jstaigos nuostatais patvirtintais Silalés rajono savivaldybés tarybos 2021 m. birzelio
28 d. sprendimu Nr. T1-164 ,,Dél Silalés rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos nuostaty
patvirtinimo®.

2. Programos paskirtis — uztikrinti jstaigos veiklos skaidruma, atviruma, teisiniy ir
antikorupciniy principy laikymasi, ilgalaikémis priemonémis ir procediiromis uZkirsti kelig
korupcijos atsiradimui ir plétrai jstaigoje.

3. Programoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréZtos LR KP] bei kituose
korupcijos prevencijos veiklg reglamentuojanciuose teisés aktuose.

4. Programa jgyvendinama vadovaujantis korupcijos prevencijos planu (toliau — priemoniy
planas), kuris yra §ios Programos priedas.

5. Korupcijos prevencijos veiklg jstaigoje organizuoja, Programa ir jos jgyvendinimo
priemoniy plano vykdymg kontroliuoja jstaigos vadovas.

II SKYRIUS
KONTEKSTAS, PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

6. Nacionalinéje kovos su korupcija programoje korupcija apibréZiama kaip viena iS
nacionaliniy grésmiy valstybei ir vienas i§ pavojingiausiy socialiniy reiSkiniy, keliantis grésme
7mogaus teiséms, demokratijai ir teisinei valstybei, iSkreipiantis socialinj teisinguma, saZiningg
konkurencija, verslo sglygas, maZinantis ekonomikos augima, keliantis pavojy valstybés valdymui,
valstybés ar savivaldybiy istaigy stabilumui ir visuomenés moralei.

7. Savivaldybés korupcijos prevencijos programoje kaip korupcijos savivaldybéje prielaidos
jvardinti tokie reigkiniai kaip nedarbas, santykinai maZi darbuotojy atlyginimai ir netobula
motyvaciné karjeros sistema vieSajame sektoriuje, teisés akty netobulumas, dazna jy kaita, spragos ir



kolizijos, kontrolés sistemy, teisiniy procedfiry ir priemoniy netobulumas, darbuotojy atrankos
kriterijai, nepakankamos vidaus ir iSorés audity apimtys, prieStaringas visuomenés poZifiris }
korupcijg ir antikorupcingje veikloje, politiky asmeninis suinteresuotumas jtakojant sprendimams,
vie§yjy pirkimy organizavimas ir vykdymas, elektroninés valdZios diegimo netobulumai,
nepakankama interesy konflikty prevencija, savivaldybés turto naudojimo procediiros, kitos jstaigy
atlickamos funkcijos tose veiklos srityse, kuriose pagal LR KP] egzistuoja didelé korupcijos
pasireiS$kimo tikimybé.

8. Sios Programos tikslas — uztikrinti kryptingg ir veiksmingg korupcijos prevencijos veikla,
atpaZjstant ir Salinant korupcijos pasireiSkimo prielaidas, uZtikrinant racionaly ir skaidry jstaigos
istekliy panaudojima.

9. Programos uzdaviniai: ]

9.1. utikrinti skaidry, veiksmingg ir kryptinga ilgalaikj korupcijos prevencijos priemoniy
igyvendinimg jstaigoje;

9.2. organizuoti vieSyjy ir privaciy interesy konflikty valdyma;

9.3. plétoti darbuotojy antikorupcinj $vietima, ugdyti nepakantuma korupcijos apraiSkoms.

9.4. gerinti vie$yjy paslaugy ir jy administravimo kokybe, siekti darbo procesy efektyvumo
ir skaidrumo.

10. Programos efektyvumas vertinamas pagal priemoniy plane numatyty priemoniy
jvykdymo skaiéiy ir jy jgyvendinimg per nustatytus terminus.

ITII SKYRIUS
PROGRAMOS IGYVENDINIMAS

11. Programos jgyvendinimo priemonés numatomos priemoniy plane.

12. Programos priemoniy vykdyma koordinuoja asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencija
ir kontrole jstaigoje, kuris kiekvienais metais priemoniy plane nustatytais terminais parengia
informacija apie Programos priemoniy vykdymo eigg ir pasiektus rezultatus. Sig informacija
Savivaldybés programos jgyvendinimo plane nurodytiems subjektams teikia jstaigos vadovas.

13. UZ konkregios Programos priemonés jgyvendinimg pagal kompetencija atsako
priemoniy plane nurodyti vykdytojai.

14. Siekiant ugdyti jstaigos darbuotojy antikorupcing kultiirg ir uztikrinti efektyvy
Programos jgyvendinimo priemoniy vykdyma, apie pragjusiais metais pasiektus rezultatus jstaigos
darbuotojai informuojami per jstaigos pragjusiy mety veiklos aptarima.

15. Apie Programos priemoniy jgyvendinima visuomené informuojama pateikiant
informacija jstaigos interneto svetainés www.silalesbiblioteka.lt paskyroje ,,korupcijos prevencija®.

16. Programa finansuojama i§ jstaigai patvirtinty bendryjy asignavimy ir kity teisés akty
nustatyta tvarka gauty l€sy.

17. Programos nuostatos yra privalomos visiems jstaigos darbuotojams.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Programa tvirtinama jstaigos vadovo jsakymu ir paskelbiama jstaigos interneto svetainés
www.silalesbiblioteka.lt paskyroje ,,Korupcijos prevencija®.

19. Programa kei¢iama, atnaujinama ar papildoma atsizvelgiant | Savivaldybés programos
poky¢&ius, kontroliuojan&iy institucijy rekomendacijas, jstaigos ir darbuotojy pastabas.



20. Programos ir jgyvendinimo priemoniy plano projektg ir (ar) jy pakeitimo projektus
rengia asmuo, atsakingas uZz korupcijos prevencijg ir kontrole.

21. Bibliotekos darbuotojai su korupcijos prevencijos programa supazindinami kiekvienam
darbuotojui persiuntus el. pastu.




