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SILALES RAJONO SAVIVALDYBES VIESOSIOS BIBLIOTEKOS IR JOS
STRUKTURINIU PADALINIY (FILIALU) DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Silalés rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos (toliau — Biblioteka) jos skyriy ir filialy
darbuotojy (toliau — Bibliotekos darbuotojai) Silalés rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos darbo
apmokeéjimo sistema (toliau — Sistema) nustato gaires bei kriterijus, pagal kuriuos formuojama Silalés
rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos (toliau — SVB) darbuotojy, dirbangiy pagal darbo sutart],
(toliau — darbuotojai) pareigybiy lygiy struktira, pareiginés algos koeficienty intervalai, mokamos
priemokos, skatinama ir apdovanojama, nustatoma pareiginés algos ir kintamosios dalies mokejimo
tvarkg ir sglygas, atlikus darbuotojo tarnybinés veiklos vertinimg (iSskyrus istaigos vadova).

2. Sistemoj e vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatyme, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo
ir komisijos nariy atlygio uz darbg jstatyme ir Lietuvos Respublikos Darbo kodekse. Darbo
apmokéjimo sistema nustatoma atsizvelgiant | Vyriausybés patvirtintas Darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijas:

2.1. Darbuotojas — asmuo, dirbantis [staigoje pagal su juo sudaryta darbo sutart].

2.2. Darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas jsipareigoja
biadamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys jsipareigoja uZ tai
mokéti darbo uzmokestj;

2.3. Darbo u¥mokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uZ darbg, atlickamg pagal
darbo sutartj su Istaiga, t. y. pareiginis atlyginimas(pastovioji dalis ir kintamoji dalis), priemokos,
kompensacijos, paalpos, skatinimas. Fiksuotas darbo uZmokestis yra mokamas uZ tiesioginiy
pareigy vykdyma, mokamas kas ménesj ir daZniausiai nekinta mety bégyje, i8skyrus tuos atvejus, kai
jis perzilirimas;

2.4. Priemoka — Bibliotekos darbuotojui gali biti skiriamos §ios priemokos:

1) uz pavadavima, kai radtu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

2) uZ papildomy rastu suformuluoty uzduotiy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
krivis arba kai atlieckamos pareigybés apraS§yme nenustatytos funkcijos;

3) uZ jprastg darbo kriivi virSijandig veikla, kai yra padidéjgs darby mastas, atliekant
pareigybés apra$yme nustatytas funkcijas, bet nevirijama nustatyta darbo laiko trukmé.

2.4.1. Kiekviena priemoka, nurodyta §io straipsnio 1 dalyje, negali blti maZesné kaip
10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos.

2.4.2. Priemokos dyd]j nustato darbuotoja | pareigas priimantis asmuo.



2.5. Skatinimas:

a) padéka skiriama darbinio arba asmeninio jubiliejaus proga, uz kokybiskai ir profesionaliai
suorganizuotg renginj;

b) vienkartiné piniginé iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka — apskai¢iuojama kaip
priemoka;

¢) iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine i§moka uZ asmeninj i§skirtinj indélj jgyvendinant
biudZetinei jstaigai nustatytus tikslus arba uZz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uZdavinius,
igyvendinus tarptautin projekts, igyvendinus nacionalinj arba tarptautinj renginj arba pritraukus léSy
i Bibliotekos biudZeta ne maZiau negu 1000 eury, (ta&iau ne daZniau kaip du kartus per kalendorinius
metus) — apskaiiuojama kaip priemoka;

d) suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny(tadiau ne daugiau kaip 10 mokomy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laikg — apskaiiuojama iS
vidutinio darbo uZzmokescio;

e) finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip biudZetinés jstaigos darbuotojo
vienos pareiginés algos dydZio suma per metus — apskaitiuojama kaip veiklos sgnaudos arba
kompensacija.

2.6. Kintamoji dalis - kintamoji dalis priklauso nuo Bibliotekos darbuotojui nustatyty veiklos
rodikliy, susijusiy su Bibliotekos tiksly jgyvendinimu ir (arba) Bibliotekos darbuotojui numatyty
uzduoéiy jvykdymu.

3. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo pareigy
paZeidima, gali biiti neskatinami, i§skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti
ltkescius.

4. Nustatant darbuotojams darbo uZmokestj vadovaujamasi Lietuvos Respublikos valstybes
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu,
Lietuvos Respublikos Seimo patvirtintu pareiginés algos baziniu dydZiu, Silalés rajono savivaldybés
tarybos sprendimais, patvirtinan¢iais Bibliotekos darbo uZmokescio fonda.

5. Bibliotekos darbuotojy darbo uZmokestj nustato Bibliotekos direktorius, jam nesant,
laikinai jo pareigas atliekantis asmuo. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali
vir§yti 40 procenty pareiginés algos dydZio.

6. Sistema parengta vadovaujantis teisinio apibréZztumo, teiséty likesCiy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo moké&jimo uZ darba,
vienodo atlygio uZ tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés principo, darbo apmokéjimo
sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréZztumo, teiséty likes&iy apsaugos ir visokeriopos
darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uZ darbg, vienodo
atlygio uZ tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy Iygybés, nepaisant ju lyties, rasés, tautybés,
pilietybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amzZiaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos bukles, ketinimo turéti vaika
(vaiky), jvaiki (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (rdpintiniy), santuokinés ir Seiminés
padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sajungoms ir asociacijoms aplinkybiy,
nesusijusiy su valstybés tarnautojy ar darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby
ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vie$umo principais., priklausymo politinéms
partijoms, profesinéms sajungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusij usiy su darbuotojy dalykinémis
savybémis, skaidrumo ir vie§umo principais.



I1 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

7. Darbuotojy (i$skyrus jstaigos vadova) darbo uzmokestj sudaro:

7.1. Pareiginé alga;

7.2. Priemokos;

7.3. Piniginé iSmoka;

7.4. Kintamoji dalis;

7.5. Mokeéjimas uz darbg poilsio ir §venéiy dienomis, vir§valandinj darba, darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, Darbo kodekso nustatyta tvarka.

8. Vadovy pareiginés algos koeficientai, priemokos, piniginés i$mokos, materialinés
palalpos skiriamos Savivaldybés mero potvarkiu.

9. Darbo uZmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal direktoriaus
patvirtintg pareigybiy sarada. [staigoje taikoma suminé darbo apmokéjimo sistema.

10. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél: pareigybés pavadinimo, pareiginés algos
dalies dydzio, darbo laiko reZimo, darbo laiko normos, atostogy laikotarpio, pareigybés apraSyme
nustatyty funkcijy ir papildomo darbo vykdymo, atsakomybés prisiémimo.

11. Darbo uZmokestis apskai¢iuojamas pagal tinkamai uZpildytus ir vyr. finansininkei
pateiktus darbo laiko apskaitos Ziniara3&ius. Padaliniy darbuotojy darbo laiko apskaitos Ziniara$¢ius
pildo direktoriaus jsakymu paskirtas darbuotojas. Darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje kompiuteriu
fymimas kiekvieng dieng dirbtas laikas ir neatvykimo j darbg atvejai. Darbo laikas Zymimas
valandomis ir minutémis, o neatvykimo j darbg atvejai — sutartiniais Zenklais. Tinkamai uZpildyti,
pasiradyti, nurodZius pareigas, varda ir pavardg, patvirtinti direktoriaus, darbo laiko apskaitos
Yiniara§&iai pateikiami vyr. finansininkui paskuting ménesio darbo dieng.

12. Darbo uZmokestis darbuotojams apskaiGiuojamas ir mokamas teisés akty nustatyta
tvarka.

13. Zinias apie darbuotojy darbo uZmokestj, mokamg i§ Silalés rajono savivaldybés
biudZeto, gali teikti tik jstaigos vadovas arba jo jgaliotas darbuotojas.

14. Darbuotojams darbo uZmokestis mokomas du kartus per ménesj: avansinis mokéjimas
atliekamas iki 15 ménesio dienos kita dalis darbo uZmokeséio i§mokama paskuting ménesio darbo
diena.. Pinigai pervedami j darbuotojo asmening saskaitg jo pasirinktame barke.

15. Pareigybiy grupés:

15.1. Istaigos direktorius tvirtina Istaigos darbuotojy pareigybiy sgraSus, naudodamasis
patvirtintu nauju Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu, nuo 2024-07-01 jsigalioja naujas Lietuvos
profesijy klasifikatorius patvirtintas LR EIM 2023-11-30 jsakymas Nr.4-672 ir pritaikydamas
profesijos pavadinima konkregiai pareigybei jvardyti.

15.2. Istaigos direktorius tvirtina [staigos darbuotojy pareigybiy apra§ymus, o biudZetineés
jstaigos vadovo pareigybés apralyma tvirtina | pareigas priimanti savininko teises ir pareigas
jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo.

15.3. Darbuotojo pareigybés apraSyme turi buti nurodyta: pareigybés grupe; pareigybes
pavadinimas; specialfis reikalavimai, keliami &ias pareigas einan¢iam darbuotojui (i8silavinimas,
profesing darbo patirtis, profesiné kvalifikacija), pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas ir
atsakomybe.



15.4. Jstaigos darbuotojy pareigybés skirstomos pagal §ias pareigybiy grupes: direktorius;
skyriy vedéjai; kiti specialistai; kvalifikuoti darbuotojai, darbininkai.

IIT SKYRIUS
SILALES VIESOSIOS BIBLIOTEKOS PAREIGYBIU LYGIY STRUKTUROS KURIMAS

16. Pareigybé — unikalus atsakomybiy, jgaliojimy, uzduo&iy ir laukiamy rezultaty rinkinys,
kuriam gerai atlikti reikalinga tam tikra darbuotojo patirtis, Zinios, gebé&jimai, asmeniniai jglidZiai ir
pan.

17. Pareiginis atlyginimas — pareiginé alga apskai€iuojama pareiginés algos koeficienty
dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio.

18. Pareigybiy lygiai — jstaigos vidiniai pareigybiy lygiai, kurie atspindi pareigybiy
grupavimg pagal darbo turinio kompleksiskuma.

19. Panagiausios pareigybés pagal pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas grupuojamos i
vieng pareigybiy lygi.

20. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti Silalés viedojoje
bibliotekoje yra nustatoma pareigybiy lygiy struktura.

21. Pareigybiy lygmeny aibéje auk3&iausiam pareigybiy lygiui priskiriama jstaigos vadovo
pareigybé. Pareigybés grupuojamos j lygmenis pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos
koeficiento dydZio nustatymo kriterijus, nurodytus Sistemos 5,6,7 punkte.

22. Pareigybiy lygmeny struktlira perZifirima ir atnaujinama dél struktiiriniy pertvarkymy ar
darbo organizavimo pokyéiy (visiSkai keiliasi arba deleguojamos naujos funkcijos) arba, kai
steigiamos naujos pareigybés, kuriy néra Aprase.

IV SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPAVIMAS I LYGIUS

23. Pareigybiy grupavimas i lygius atlickamas $iais Zingsniais:

23.1. jstaigos darbuotojy pareigybés grupuojamos j lygius iSlaikant pareigybiy grupiy
hierarchinés struktiiros vientisuma nuo auk$&iausios iki Zemiausios pareigybiy grupés bei
vadovaujantis jstaigos pasirinktais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZzio
nustatymo kriterijais;

23.2. istaigos pareigybiy lygiy struktira perZifrima ir atnaujinama dél struktiiriniy
pertvarkymy ar darbo organizavimo poky¢iy (visiskai kei€iasi arba deleguojamos naujos funkcijos)
arba, kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra jstaigoje.



V SKYRIUS
SILALES RAJONO SAVIVALDYBES VIESOSIOS BIBLIOTEKOS VADOVU IR
DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

24. (pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

aktuose numatytas reik§mes.

Eil. | Pareigybé Istaigos Pareigybiy | Minimalus Maksimalus
Nr. vidinis skaiCius pareigybés pareigybés darbo
pareigybés darbo apmokéjimo
lygis apmokéjimo koeficientas
koeficientas
1. Direktorius Al 1 1,29 3,98
2. Skyriy vedéjai A2 4 0,88 3,57
3. Specialistas A2 2 0,67 3,36
4. Specialistas/ A2 6 0,67 3,36
bibliotekininkas B 27 0,62 3,31
5. Kvalifikuotas C 1 0,57 3,26
darbuotojas
6. Darbuotojai D 2 MMA MMA
VI SKYRIUS

PAREIGINIU ALGU KOEFICIANTU IR LYGIU NUSTATYMO KRITERIJAI

25. Darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, fiksuota darbo uZmokestj sudaro pareiginé
alga ir kintama atlygio dalis, kuri mokama kas ménesj. Fiksuoto darbo uZmokesCio intervalo
minimali, maksimali ir vidutiné reik§meés yra nustatomos kiekvienam vidiniam jstaigos pareigybés
lygiui, nevir§ijant teisés aktuose numatyty maksimaliy reik¥miy bei uztikrinant, minimalias teisés

26. Pareiginés algos koeficienty intervalai perZilirimi ir pakei¢iami pasikeitus darbo rinkos
salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo
uzmokesé&io fondui bei administracijos priskirtoms funkcijoms.
27. LR pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo
uzmokes&iui perskaidiavimo jstatymu Nr. XIV-2011 patvirtintas pareiginés algos bazinis dydis -
1785,40 Eur.

27.1. Pareiginés algos (atlyginimo) perskaiiavimas:

Pvz.,

2023 m.: koeficientas = 10, kintamoji 15%
» 10 * 186= 1860 eury
* 1860 *15% =279 eury

Bendra suma 2139 eury.

Perskai¢iuojama j naujg koeficienta nuo pareiginés algos 1860 eury/1785,4 eury = 1,04.
28. Pareiginés algos didinimas:
Darbuotojui nustatytas pareiginis atlyginimas prie§ vertinima 1,04 (1860 eury), koeficientas
didinamas 0,05 (1,04 +0,05 = 1,09), 2024 m. pareigybés koeficientas yra 1,09 (1946 eury).
Jeigu kintamoji dalis nustatoma, darbuotojas jvertintas kaip ,,virijanti likes¢ius®, todél
skiriama kintamoji dalis, pvz. 15%. Kintamoji dalis bus 1,09 (1946 eury) * 15% = 291,90 euru.
29. Kintamosios dalies apskaita nustatoma pagal tokius dydZius:




a

1) virijanti likes¢ius; 10 - 40%
2) atitinkanti likescius; 3-9%
3) i§ dalies atitinkanti likescius; | 1 -2%

4) neatitinkanti likes¢iy. 0%

30. Darbo uzmokescio intervaly perZifiros aspektai:

1) darbo uzmokes¢io dydZiy keitimas priklauso nuo turimo darbo uZmokes¢io fondo
galimybiy;

2) siekiamybe mokéti darbo rinkos salygas atitinkantj darbo uzmokestj.

31. Darbo uZmokeséio perskai¢iavimas (naujas koeficientas apvalinamas iki 2 skai¢iy po
kablelio).

32. Kintamoji dalis, atsiZvelgiant i pragjusiy mety veiklos vertinimg, gali siekti iki 40
procenty pareiginés algos arba koeficiento didinimas, atsiZvelgiant j praéjusiy mety veiklos
vertinima, gali biiti keiiamas 0,06- 0,18 pareiginés algos koeficientu.

33. Darbo sutartyje nurodyto koeficiento keitimas:

1) Kai darbuotojo veikla vertinama per uzduotis (uZduotimis);

2) Kai keitiasi uzduoties vertinimo kriterijai;

3) Kai keitiasi pareigybei priskirtos funkcijos;

4) Kai keidiasi darbuotojo darbo staZas;

5) Kai kei¢iasi darbuotojo i§silavinimas.

34. Apmokeéjimo uZ pavadavimg nustatymas:

34.1. Jei pavaduojama savo darbo laiku direktoriaus jsakymu — mokama priemoka 10-20
procenty nuo nustatyto pareiginio atlyginimo;

34.2. Jei pavaduojama savo poilsio laiku — mokama dvigubai kaip uZ darba poilsio metu arba
sutariama dél papildomo darbo pagal pareigybiy sarasa, nustatant minimaly tai pareigybei nustatyta

koeficienta.

VII SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

35. Kasmetinés atostogos darbuotojams suteikiamos taip, kad blty uZtikrinta normali
Bibliotekos darby eiga.

36. Atostogos gali biiti: 1) kasmetinés; 2) tikslinés; 3) pailgintos, papildomos.

36.1. Kasmetinés atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir
darbingumui susigraZinti, mokant jam atostoginius.

36.2. Tikslinés atostogos yra:

1) né§tumo ir gimdymo;

2) tévystes;

3) vaikui prizifiréti;

4) mokymosi;

5) kiirybinés;

6) nemokamos.

36.3. Minimalios atostogos 20 darbo dieny (jei dirbama penkias darbo dienas per savaitg)
arba 24 darbo dieny (jei dirbama 3esias darbo dienas per savaitg). Jei darbo dieny per savaite skai¢ius



yra maZesnis arba skirtingas, darbuotojui turi buiti suteiktos ne trumpesnés kaip keturiy savaitiy
trukmes atostogos. Vietoj keturiy savaiiy trukmés atostogy galima suteikti 20 darbo dieny ir taikyti
penkiy darbo dieny per savaite taisykle.

36.4. Papildomos atostogos suteikiamos:

a) uz ilgalaikj nepertraukiamg stazg darbovietéje (uz 10 m. — 3 d. d., uz paskesnius 5 m. — 1
d. d.);

b) darbo dienos komandiruotéje;

c) darbo dienos, kuriomis nedirbta dél darbuotojo laikinojo nedarbingumo, sergan¢iy Seimos
nariy slaugymo, papildomy atostogy, nétumo ir gimdymo atostogu, tévystés atostogy, mokymosi
atostogu;

d) iki de$imt darbo dieny trukmés per metus suteiktos nemokamos atostogos darbuotojo
pra§ymu ir su darbdavio sutikimu;

e) kiirybinés atostogos, jei dél to susitariama 3aliy susitarimu ar tai numatyta darbo teisés
normose;

f) laikas visuomeninéms valstybinéms, pilie€io ar kitoms pareigoms vykdyti;

g) kiti jstatymy nustatyti laikotarpiai.

37. Jeigu darbuotojas pageidauja atostogauti ne pagal Bibliotekos direktoriaus patvirtint
atostogy grafika, likus ne maZiau kaip 14 kalendoriniy dieny iki kasmetiniy atostogy pradZios, raso
direktoriui pragyma dél atostogy suteikimo. Vadovaudamasi Bibliotekos direktoriaus jsakymu, vyr.
finansininké arba vyr. specialisté skai¢iuoja vidutinj darbo uzmokestj uZ atostogy laikotarpj.

38. ] atostogy darbo dienas nejskaitomos valstybiniy $ven¢iy dienos. | atostogas savaitemis
valstybiniy §venéiy dienos jskai¢iuojamos.

39. Atostogy laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uZmokestis.

40. Darbo uzmokestis uZ kasmetines minimalias atostogas mokamas ne véliau kaip
paskutine darbuotojo darbo diena prie§ kasmetiniy atostogy pradZig. Darbuotojo atskiru praSymu,
suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta darbo uZmokes¢io mokéjimo tvarka.

41. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija neleidZiama.

42. Bibliotekos darbuotojams, kurie mokosi, laiko egzaminus j aukStgsias mokyklas uZz
mokymosi atostogas Biblioteka moka ne maZesnj kaip pusés darbuotojo vidutinio darbo uzmokes¢io,
jeigu suteiktos mokymosi atostogos trunka iki de§imt darbo dieny per vienus darbo metus.

43. Darbuotojo atleidimo atveju (nesvarbu dél kokiy prieZas¢iy), uZ nepanaudotas atostogas
mokama kompensacija. Kompensacijos dydis nustatomas pagal nepanaudoty kasmetiniy atostogy,
tenkan&iy tam darbo laikotarpiui, darbo dieny skaidiy ir (kaip ir darbo uZmokestis) pervedami }
darbuotojo asmening sgskaitg paskuting darbo dieng.

44. Jeigu darbuotojui kasmetinés atostogos nebuvo suteiktos daugiau kaip uZ vienerius darbo
metus, kompensacija iSmokama uZ visas nepanaudotas kasmetines atostogas, bet ne daugiau kaip uz
trejy darbo mety nepanaudotas kasmetines atostogas, jei darbuotojas faktiSkai galéjo jomis
pasinaudoti. Darbdavys gali iieskoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, vir§ijandias jgyta teis¢ i
visos trukmés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezaséiy (Darbo kodekso 55 straipsnis) arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (Darbo
kodekso 58 straipsnis).

VIII SKYRIUS
NEDARBINGUMO LAIKOTARPIO APMOKEJIMAS



45. Ligos paSalpg uZ pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka Jstaiga pagal
nustatytas darbo grafike darbo valandas. Mokama pasalpa negali biiti maZesné negu 62,06 procenty
gavéjo vidutinio darbo uZmokeséio, apskaitiuoto Vyriausybés nustatyta tvarka. Ligos paSalpa
neapmokestinama Sodros jmokomis ir apmokestinama 15 procenty GPM. Bibliotekoje taikoma 65,94
procenty gavéjo vidutinio darbo uZmokescio paSalpa.

46. Nuo tretiosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos pasalpa mokama i§ Valstybinio
socialinio draudimo fondo.

IX SKYRIUS
PASALPU MOKEJIMAS

47. Darbuotojui, kurio materialiné buklé tapo sunki, gali bati skiriama materialiné paSalpa
iki 3 minimaliy ménesiniy algy (MMA) dydZio atsiZvelgiant j jstaigai skirtas 1éSas arba i§ 2% (GPM)
gautos paramos:

47.1. dél darbuotojo sunkios ligos;

472. dél Seimos nario (sutuoktinio, asmens, su kuriuo darbuotojas bendrai gyvena
jregistraves partneryste teisés akty nustatyta tvarka, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio),
brolio (jbrolio), sesers (jseserés) taip pat i§laikytiniy, kuriy globéju ar rGpintoju yra paskirtas
darbuotojas, sunkios ligos;

47.3. dél Seimos nario (sutuoktinio, asmens, su kuriuo darbuotojas bendrai gyvena
iregistraves partneryste teisés akty nustatyta tvarka, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio)
brolio (jbrolio), sesers (jseserés) taip pat i§laikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas
darbuotojas, mirties;

47.4. dél stichinés nelaimés ar turto netekimo.

48. Darbuotojas, kreipdamasis dél materialinés paSalpos skyrimo ApraSo 31 punkte
numatytais atvejais, Bibliotekos direktoriui pateikia ra§tiskq praSyma ir atitinkama aplinkybe
patvirtinan¢ius dokumentus:

48.1. darbuotojo sunkios ligos atveju — gydymo istaigos paZymga ar i§ra$g i§ medicininiy
dokumenty;

48.2. stichinés nelaimés ar turto netekimo atveju — padarytos Zalos fakta ir Zalos dydj
jrodan¢ius dokumentus;

48.3. Seimos nario (sutuoktinio, asmens, su kuriuo darbuotojas bendrai gyvena iregistraves
partneryste teisés akty nustatyta tvarka, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tevo (jtévio), brolio
(jbrolio), sesers (jseserés) taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas
surkios ligos atveju — giminystés ry§j jrodan¢ius dokumentus, pazyma i§ ligonineés;

48.4. $eimos nario (sutuoktinio, asmens, su kuriuo darbuotojas bendrai gyvena jregistrave
partneryste teisés akty nustatyta tvarka, vaiko (jvaikio), motinos (imotes), tévo (jtevio) brolio
(jbrolio), sesers (jseserés) taip pat i§laikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas
mirties atveju — giminystés ry¥j jrodandius dokumentus, mirties liudijimo kopijg. Mirties atveju
skiriamos pasalpos dydis:

48.4.1. mirus darbuotojo sutuoktiniui ar vaikui (jvaikiui), mirus vienam i§ darbuotojo tévy
(itéviy), mirus broliui (jbroliui) ar seseriai (jseserei) — 300 eury.

49. Materialiné pasalpa 500 eury dél darbuotojo mirties skiriama ir i§mokama mirusio
darbuotojo §eimos nariui, jeigu yra pateiktas rastiskas pra§ymas, kuriame nurodomas banko sgskaitos



numeris paSalpai pervesti, pateikti mirties fakta patvirtinantys ir giminystés ry§i jrodantys
dokumentai.
50. Darbuotojo sunkios ligos atveju, dél stichinés nelaimés ar turto netekimo, materialinés
pasalpos reikalingumo motyvai, konkretus jos dydis nustatomas i§nagrinéjus pateiktus dokumentus.
51. Materialiné paSalpa, skiriama Bibliotekos direktoriaus arba ji pavaduojancio asmens

jsakymu.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

52. Patvirtinta darbo apmokéjimo tvarka perZifirima ne re¢iau kaip vieng kartag metuose arba
pasikeitus teisés aktams.

53. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su §ia tvarka yra supazindinami rastu ir privalo
laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sioje tvarkoje
nustatytais principais ir prisiimtomis atsakomybémis.

54. Bibliotekos darbuotojams taikomos ir kitos Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir
kituose teisés aktuose nustatytos darbo apmokéjimo salygos.

55. Sis Sistemos aprasas gali bati kei¢iamas arba pripaZjstamas netekusiu galios Bibliotekos
direktoriaus jsakymu.




