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SILALES RAJONO SAVIVALDYBES VIESOSIOS BIBLIOTEKOS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Silalés rajono savivaldybés viesosios bibliotekos (toliau — Biblioteka) darbuotojy darbo
apmok¢jimo sistema (toliau — Darbo apmokéjimo sistema) reglamentuoja Bibliotekos darbuotojy
darbo apmokéjimo principus; pareigybiy struktiirg; pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijus ir jy apraSyma; pareiginiy algy koeficienty intervalus; priemoky, skatinimo ir apdovanojimo
skyrimo tvarka, priemoky dydZius; materialiniy pasalpy skyrimo tvarka ir salygas; pareiginés algos
nustatymo, atlikus darbuotojo veiklos vertinimg, tvarka; moké&jimg uz darbg poilsio ir Svenciy
dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg; iSskaitas 1§ darbo uzmokescio; pareiginés algos koeficiento
pakeitimo kitas salygas ir tvarka; Darbo apmokéjimo sistemos perzitiré¢jimo ir keitimo tvarka.

2. Darbo apmokéjimo sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,
Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymu, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Dél darbo apmokeéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijy patvirtinimo* (su visais aktualiais pakeitimais), Vyriausybés strateginés
analizés centro parengtomis Valstybés ar savivaldybés vieSojo administravimo jstaigose ar
institucijose dirbanciy valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, darbo
apmokeéjimo sistemos kiirimo gairémis ir taikomos tiek, kiek to nereglamentuoja kiti atskiry sriciy
Bibliotekos veikla reglamentuojantys jstatymai, kitais teisés aktais, reglamentuojanciais §1g srit].

3. Darbo apmokéjimo sistemoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos darbo
kodekse, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatyme apibréztas sgvokas.

4. Darbo apmokeéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
lukesc¢iy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybeés,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos,
sveikatos biklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj
(rlipintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés tarnautojy ar darbuotojy dalykinémis
savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo
principais.

5. Bibliotekos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

5.1. pareiginé alga;

5.2. priemokos;



5.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, budéjimg Darbo kodekso nustatyta tvarka;

5.4. piniginé iSmoka uz atlikta darba, mokama pagal darbo teisés normas ar darbovietéje
taikoma darbo apmokéjimo sistema.

5.5. visi jsakymy dél priemoky skyrimo, skatinimo ir apdovanojimo projektai pasiraSomi tik
jvertinus jstaigos finansines galimybes.

Il SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGMENU STRUKTURA

6. Bibliotekos darbuotojy pareigybés skirstomos j Siuos lygius:

6.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

Al lygio — pareigybé, kuriai buitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis i$silavinimas
su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija.

A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija.

6.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas,
igytas iki 2009 m., ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jsigytas iki 1995 m.

6.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesine kvalifikacija.

6.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

7. Bibliotekos darbuotojy pareigybiy sarasa, naudodamasis ekonomikos ir inovacijy ministro
patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinimg
konkreciai pareigybei jvardyti, nustato Bibliotekos direktorius, konsultuodamasis su Darbo tarybos
ir Profesinés sajungos atstovais.

8. Bibliotekos direktorius tvirtina jstaigos pareigybiy saraSe esanciy pareigybiy aprasymus.
Darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma: pareigybés pavadinimas, konkretus pareigybés lygis,
pareigybés grupé, atspindinti pareigybés vieta hierarchinéje Bibliotekos valdymo struktiiroje,
specialieji reikalavimai, keliami $ias pareigas einanc¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo patirtis,
profesiné kvalifikacija, specialiis geb¢jimai ir kt.), pareigybei priskirtos funkcijos.

11 SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMAS

9. Minimalus koeficientas apskai¢iuojamas kaip MMA x 1,1.

10. Koeficienty nustatymo kriterijai ir intervalai:

10.1. Naujai } darba priimamiems bibliotekos darbuotojams, pareiginé alga nustatoma
jvertinus jstaigos finansines galimybes bei atsiZvelgiant  §io sistemos pareiginés algos koeficiento
dydZio nustatymo kriterijus, pagal pareiginés algos koeficienty intervaly dydzius ir pagal pareigybiy
lygmeny struktiirg.



10.2. Pareiginés algos koeficienty intervalai perziiirimi ir pakeiciami pasikeitus darbo rinkos
salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo
uzmokescio fondui, darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos aprasui.

11. Minimalusis darbo uzmokestis:

11.1. Minimalusis darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuotg darbg
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

11.2. Bibliotekoje nekvalifikuoto darbo darbininkams taikoma Vyriausybés patvirtinta
minimalioji ménesiné alga ir minimalusis valandinis atlygis.

11.3. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis
kvalifikaciniai jgiidziai ar profesiniai geb&jimai. Nekvalifikuoty pareigybiy sarasas pateikiamas 2013
m. kovo 6 d. LR iikio ministro jsakyme Nr. 4-171 ,,D¢l Lietuvos profesijy klasifikatoriaus LPK 2012
patvirtinimo® (nuo 2024-07-01 jsigalioja naujas Lietuvos profesijy klasifikatorius patvirtintas LR
EIM 2023-11-30 jsak. Nr. 4-672).

12. Darbo uzmokescio perskai¢iavimas (naujas koeficientas apvalinamas iki 2 skaiciy po

kablelio).

IV SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA

13. Bibliotekos darbuotojams priemokos skiriamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos
biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 8
straipsniul.

14. Priemokos darbuotojui skiriamos uz:

14.1. pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

14.2. papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

14.3. jprastg darbo krivj vir§ijancig veiklg, kai yra padid¢jes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukme.

15. Nustatomy priemoky sumos dydis negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

16. Kiekviena priemoka negali biiti maZesné¢ kaip 10 procenty pareiginés algos.

17. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
pakeiciamas, kai pasikeicia aplinkybes, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo
darbo kruvis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

18. Priemokos darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy kalendoriniy
mety pabaigos.

19. Priemoka darbuotojui skiriama Bibliotekos direktoriaus sprendimu, atsizvelgiant j
darbuotojo tiesioginio vadovo siiilymus ir argumentus. Tiesioginis darbuotojo vadovas privalo
kontroliuoti darbuotojo darbo apimtj ir darbo rezultatus.

20. Bibliotekos darbuotojai uz nepriekaiStingg pareigy atlikima skatinami vadovaujantis
Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo 10 straipsniu.

21. Bibliotekos darbuotojai gali buti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

21.1. padéka;



21.2. iki 2 pareiginiy algy dydZzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant
Bibliotekai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius, jgyvendinus
tarptautinj projekta, jgyvendinus nacionalinj arba tarptautinj renginj arba pritraukus 1¢Sy j Bibliotekos
biudzeta ne maziau negu 1000 eury, (taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

21.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

21.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

21.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Bibliotekos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;

21.6. kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis Bibliotekos darbuotojy motyvavimo
sistemos tvarkos aprase.

22. Darbuotojai skatinami, atsizvelgiant | motyvuotg tiesioginio vadovo, praSymag dél
darbuotojo skatinimo. Padékomis darbuotojai gali biiti skatinami ir be rasytinio pra§ymo teikimo.

23. PraSymas dé¢l darbuotojo skatinimo, kai sililoma skatinti pinigine iSmoka, turi buti
suderintas su darbuotojo tiesioginiu vadovu (jei prasyma teikia kitas asmuo), su uz finansy valdyma
atsakingu darbuotoju, uz personalo valdyma atsakingu darbuotoju.

24. Visos piniginés iSmokos darbuotojams negali virSyti Bibliotekai darbo uzmokesciui
skirty 1ésy.

25. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo
pareigy pazeidima, gali biiti neskatinami, iSskyrus atveji, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
virSijanti likesCius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais
atvejais — neskatinami.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA

26. Bibliotekos darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymu, Silalés rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos apraSu bei atitinkamy kity teisés akty nustatyta tvarka.

27. Darbuotojy veikla vertinama siekiant nustatyti kiekvieno darbuotojo pasiektus veiklos
rezultatus pagal veiklos vertinimo uzduotis, nustatyti darbuotojy kompetencijos trikumus pareigybei
vykdyti ir priemones kvalifikacijai kelti.

28. Darbuotojy veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus dirbo Bibliotekoje.

29. Darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami darbuotojai turi teis¢ kviesti
Bibliotekos Darbo tarybos ir Profesinés sajungos atstovus vertinant jy veikla.

30. Bibliotekos direktorius ar jo jgaliotas asmuo ir tiesioginis darbuotojo vadovas darbuotojo
veiklg gali jvertinti taip:

30.1. virSijanti likescCius: $iuo atveju motyvuotu tiesioginio vadovo pasitilymu darbuotojui
gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau nei
leidziamas didZiausias koeficientas, arba darbuotojas gali biiti perkeliamas j Bibliotekoje esancias
aukstesnes pareigas, jeigu jis atitinka pareigybei keliamus reikalavimus;



30.2. atitinkanti likesCius: teisiné darbuotojo padétis nesikeiCia ir darbuotojo veiklos
vertinimas baigiamas;

30.3. 18 dalies atitinkanti lukescius: teisiné darbuotojo padétis nesikeicia, tac¢iau darbuotojui
gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas;

30.4. neatitinkanti liikesCiy: Siuo atveju gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maziausio koeficiento, arba
darbuotojas gali biti perkeliamas j Bibliotekoje esanéias Zemesnes pareigas arba sudaromas 2-6
ménesiy veiklos gerinimo planas, kuriam pasibaigus darbuotojas vertinamas pakartotinai.
Pakartotinai jvertinus kaip neatitinkantj likesciy, darbuotojas gali biiti atleistas i§ pareigy.

31. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas Bibliotekos direktoriaus sprendimu atliekamas
ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus:

31.1. tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu;

31.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

31.3. darbuotojo prasymu perkelti ji ; Bibliotekoje aukstesnes (i8skyrus Bibliotekos vadovo)
pareigas;

31.4. jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo sudarytas jo
veiklos gerinimo planas.

32. Darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teise¢
kreiptis j Bibliotekos direktoriy, praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagristas.
Tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj vertinimg, jeigu direktorius nustato, kad vertinimas buvo
neobjektyvus.

33. Bibliotekos direktoriaus iSvada dél darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir
pagristumo gali biiti skundZiama darbo gincy nagrinéjimo tvarka.

VI SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

34. Darbuotojui, kurio materialiné biiklé tapo sunki, gali biiti skiriama materialiné pasalpa
iki 3 minimaliy ménesiniy algy. (MMA):

34.1. dél darbuotojo sunkios ligos;

34.2. dél Seimos nario (sutuoktinio, asmens, su kuriuo darbuotojas bendrai gyvena
Iregistraves partneryste teisés akty nustatyta tvarka, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (itévio),
brolio (jbrolio), sesers (jseserés) taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas
darbuotojas, sunkios ligos;

34.3. dél Seimos nario (sutuoktinio, asmens, su kuriuo darbuotojas bendrai gyvena
Jregistraves partneryste teisés akty nustatyta tvarka, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio)
brolio (jbrolio), sesers (jseserés) taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar ripintoju yra paskirtas
darbuotojas, mirties;

34.4. dél stichinés nelaimés ar turto netekimo.

35. Darbuotojas, kreipdamasis dél materialinés pasalpos skyrimo Apraso 31 punkte
numatytais atvejais, Bibliotekos direktoriui pateikia raStiSka praSyma ir atitinkamg aplinkybe
patvirtinanc¢ius dokumentus:

35.1. darbuotojo sunkios ligos atveju — gydymo jstaigos pazymg ar iSraSg i§ medicininiy
dokumenty;



35.2. stichinés nelaimés ar turto netekimo atveju — padarytos zalos fakta ir zalos dydj
jrodancius dokumentus;

35.3. Seimos nario (sutuoktinio, asmens, su kuriuo darbuotojas bendrai gyvena jregistraves
partneryste teisés akty nustatyta tvarka, vaiko (jvaikio), motinos (imotés), tévo (itévio), brolio
(jbrolio), sesers (jseserés) taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar rupintoju yra paskirtas darbuotojas
sunkios ligos atveju — giminystés rysj jrodan¢ius dokumentus, pazyma i$ ligoninés;

35.4. Seimos nario (sutuoktinio, asmens, su kuriuo darbuotojas bendrai gyvena jregistrave
partneryste teisés akty nustatyta tvarka, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio) brolio
(ibrolio), sesers (iseserés) taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas
mirties atveju — giminystés rysj jrodancius dokumentus, mirties liudijimo kopija. Mirties atveju
skiriamos pasalpos dydis:

35.4.1. mirus darbuotojo sutuoktiniui ar vaikui (jvaikiui), mirus vienam i§ darbuotojo tévy
(jtéviy), mirus broliui (jbroliui) ar seseriai (jseserei) — 300 eury.

36. Materialin¢ pasalpa 500 eury dé¢l darbuotojo mirties skiriama ir iSmokama mirusio
darbuotojo Seimos nariui, jeigu yra pateiktas rastiSkas praSymas, kuriame nurodomas banko saskaitos
numeris paSalpai pervesti, pateikti mirties fakta patvirtinantys ir giminystés ryS$j jrodantys
dokumentai.

37. Darbuotojo sunkios ligos atveju, dél stichinés nelaimés ar turto netekimo, materialinés
pasalpos reikalingumo motyvai, konkretus jos dydis nustatomas iSnagrinéjus pateiktus dokumentus.

38. Materialin¢ pasalpa, skiriama Bibliotekos direktoriaus arba ji pavaduojancio asmens
1sakymu.

VIl SKYRIUS
NEDARBINGUMO LAIKOTARPIO APMOKEJIMO TVARKA

39. Uz dvi pirmasias nedarbingumo dienas ligos paSalpag moka biblioteka (slaugant
serganCius Seimos narius, ligos pasalpa mokama i§ ,,Sodros* biudzeto 1€Sy nuo pirmosios laikinojo
nedarbingumo dienos). Si pasalpa mokama 65,94 procenty pasalpos gavéjo vidutinio darbo
uzmokescio.

VIl SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

40. Kasmetinés atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir
darbingumui susigrazinti, mokant jam atostoginius. Atostogos skai¢iuojamos darbo dienomis.
Svenéiy dienos j atostogy trukme nejskai¢iuojamos.

41. Darbuotojy kasmetinés atostogy trukmé nustatoma pagal Lietuvos Respublikos darbo
kodeksa.

42. Darbuotojai atostogauja pagal sudaryta atostogy grafika. Siame grafike darbuotojai
nurodo savo pageidaujama atostogy laika, kuris yra derinamas su bibliotekos direktoriumi. Atostogy
laikas gali buti kei¢iamas Salims susitarus.

43. Atostoginiai uz kasmetines atostogas mokami iki prasidedant atostogoms arba
darbuotojui prasant atostoginiai gali buiti iSmokami ir su jam priskai¢iuotu atitinkamo ménesio darbo
uzmokesciu.



44. AtSaukti i§ atostogy leidziama tik darbuotojui sutikus, vadovaujantis sgziningumo,
bendradarbiavimo ir protingumo kriterijais. Nepanaudota atostogy dalis suteikiama kitu darbo mety
laiku arba prijungiama prie kity darbo mety atostogy.

45. Darbuotojo atleidimo atveju, kompensacija uz nepanaudotas atostogas (kaip ir
priskaitytas atlyginimas) pervedami j darbuotojo asmening¢ sgskaita paskuting darbo dieng.
Kompensacijos dydis nustatomas pagal nepanaudoty kasmetiniy atostogy, tenkanciy tam darbo
laikotarpiui, darbo dieny skaiCiy. Jeigu darbuotojui kasmetinés atostogos nebuvo suteiktos daugiau
kaip uz vienerius darbo metus, kompensacija iSmokama uz visas nepanaudotas kasmetines atostogas,
bet ne daugiau kaip uz trejy darbo mety nepanaudotas kasmetines atostogas, jei darbuotojas faktiskai
galéjo jomis pasinaudoti. Nepanaudoty kasmetiniy atostogy skai¢iavime dieny skaicius apvalinamas
iki dviejy skaiciy po kablelio. Kitokie atsiskaitymo terminai gali buti nustatyti pagal atskirg Saliy
(atleidziamo darbuotojo ir darbdavio) susitarimg. Ne véliau kaip kitg darbo dieng pranesama apie
darbuotojo atleidima valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai.

IX SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS

46. Darbo uzmokestis mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj: nuo 11 iki 15 dienos
mokamas einamojo ménesio avansas, paskuting ménesio dieng mokamas darbo uzmokestis. Jei
paskutiné ménesio diena yra poilsio ar Sventin¢, darbo uzmokestis mokamas paskuting darbo diena,
einanc€ia pries poilsio ar Sventing dieng. Jei yra Bibliotekos darbuotojo rastiSkas prasymas, darbo
uzmokestis mokamas kartg per ménesj.

47. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, bet ne véliau kaip iki pabaigos nebent Salys
susitaria, kad su darbuotoju bus atsiskaityta ne veliau kaip per deSimt darbo dieny.

48. Darbo uzmokes¢io ar su juo susijusiy iSmoky dalis, nevirSijanti darbuotojo vieno
ménesio vidutinio darbo uzmokesCio dydzio, visais atvejais turi biiti sumokama ne véliau darbo
santykiy pasibaigimo dieng, nebent Salys susitaria kitaip.

49. Darbdavys nereciau kaip kartg per ménesj elektroniniu biidu privalo darbuotojui pateikti
informacija apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir i$skai¢iuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme,
atskirai nurodydamas vir§valandiniy dary trukme.

X SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

50. I8 priskai¢iuoto darbo uzmokescio iSskai¢iuojama:

50.1. jstatymy nustatyti mokesciai;

50.2. antstoliy patvarkymuose nurodytos sumos. Sie i§skaitymai vykdomi gavus i§ antstoliy
patvarkymus, kurie patvirtina darbuotojo pareiga moketi alimentus, skolg uz trikumus, Zalos
atlyginimg ar kitus jsiskolinimus;

50.3. kitos iSskaitos, kurias apibrézia Darbo kodekso 150 straipsnis.

50.4. darbuotojams, kurie yra profesinés sgjungos nariai, profesinés sgjungos mokestis.

XI SKYRIUS



BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

51. Darbo apmokéjimo sistema perziiirima ne reciau kaip vieng karta metuose arba
pasikeitus teisés aktams.

52. Isigaliojus Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo pakeitimams, biudzZetiniy jstaigy darbuotojy pareiginé alga
perskaiCiuojama. ApskaiCiuotas pareiginés algos koeficientas apvalinamas iki Simtyjy daliy
darbuotojo naudai. Jeigu skaitmuo po paskutinio skaitmens, iki kurio apvalinama, yra didesnis uz 0,
prie paskutinio skaitmens pridedamas vienetas.

53. Jei Darbo apmokeéjimo sistemos galiojimo laikotarpiu Lietuvos Respublikos jstatymais,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir (ar) Bibliotekos vidaus teisés aktais biity nustatytos
palankesnés garantijos darbuotojams nei Darbo apmokéjimo sistemos salygose, biity taikomos
Lietuvos Respublikos jstatymy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy ir (ar) Bibliotekos
vidaus teisés akty nuostatos.

54. Bibliotekos darbuotojy veiklos vertinimas atliekamas pagal tvarka, nustatyta Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
istatymo pakeitimy jsigaliojimo. Lukesc¢iai dél darbuotojy veiklos nustatomi Vyriausybés ar jos
igaliotos institucijos nustatyta tvarka.

55. Nuo 2025 mety geguzés ménesio Bibliotekoje netaikoma kintamoji darbo uzmokescio
dalis. 2025 metais, po atlikto kasmetinio darbuotojy veiklos vertinimo uz 2025 metus, darbuotojy
pareiginé alga negali buiti mazesné negu 2024 metais gauta pareiginé alga kartu su kintamaja dalimi,
i1$skyrus atveji, kai biudzetinés jstaigos darbuotojy veikla uz 2025 metus jvertinama kaip neatitinkanti
lukesCiy ir jiems, atsizvelgiant | darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatomas maZzesnis
pareiginés algos koeficientas. Siuo atveju apskai¢iuojant darbuotojy pareigine algg taikomas po 2025
metais nustatytas pareiginés algos koeficientas ir 2025 metais gauta kintamoji dalis.

56. Jei nustatant ar kei¢iant Darbo apmokéjimo sistema darbuotojui apskai¢iuotas pareiginés
algos koeficientas virSija / nesiekia tam pareigybiy lygiui nustatyta (-o0) didziausig (-10) / maZiausig
(-i0) pareiginés algos koeficientg (-0), Darbo apmokéjimo sistemoje tam darbuotojui nustatomas
atskiras pareiginés algos koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra darbo apmokéjimo sistema, tol,
kol darbuotojas eina tas pacias pareigas toje jstaigoje, arba tol, kol Siam darbuotojui apskai¢iuotas
pareiginés algos koeficientas pateks ] to pareigybiy lygio nustatyta pareiginés algos koeficienty
intervalg.

57. Atlikus darbuotojy informavimo procediiras, supazindinus darbuotojus per dokumenty
valdymo sistemg ,,Kontora“, bei gavus Darbo tarybos ir Profesinés sgjungos pritarimg, Darbo
apmokejimo sistemg tvirtina Bibliotekos direktorius ir paskelbia Bibliotekos interneto svetainéje
www.silalesbiblioteka.lt.



http://www.silalesbiblioteka.lt/

Priedas Nr.1

Silalés rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos darbuotojy pareigybiy koeficienty intervalai

Eil. | Parcigybé Istaigos Minimalus | Koeficienty Maksimalus
Nr. vidinis bazinis vidurkis koeficientas**
pareigybés | koeficientas
lygis istaigoje*
1. Direktorius Al 1,62 1,86 2,32
2. Skyriy vedéjai A2 1,13 1,24 1,56
3. Specialistas/ A2 1,04 1,1 1,38
bibliotekininkas B 0,92 0,98 1,23
4. Kvalifikuotas C 0,75 0,81 1,01
darbuotojas
5. Darbuotojai D MMA MMA MMA

* Minimalus bazinis koeficientas jstaigoje — maZziausias grupei priskirty pareigybiy koeficientas,

nustatytas 2025 metais.

** Maksimalus koeficientas apskaiciuotas taikant intervalo plocio apskai¢iavimo formulg nuo +/-15
proc. iki+/- 25 proc. nuo koeficienty vidurkio reik§més.



