
Šilalės rajono savivaldybės viešosios bibliotekos 

2026 metų veiklos planas 
 

1. Aplinkos išteklių analizė 

1.1. Išorės aplinkos analizė. 

1.1.1. Politiniai veiksniai. 

Šilalės rajono savivaldybės viešoji biblioteka (toliau – Viešoji biblioteka), vykdydama 

savo funkcijas, vadovaujasi Europos Sąjungos teisiniais dokumentais, Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės įstatymais, Lietuvos Respublikos Seimo nutarimais, Lietuvos Respublikos 

kultūros ministerijos patvirtintais dokumentais, Šilalės rajono savivaldybės tarybos 

sprendimais, Mero potvarkiais, Administracijos direktoriaus įsakymais. Svarbiausias 

dokumentas, reglamentuojantis Lietuvos bibliotekų veiklą, yra „Lietuvos Respublikos 

bibliotekų įstatymas“ (Žin., 1995, Nr. 51-1245) (Lietuvos Respublikos Seimo 2024 m. 

balandžio 25 d. įstatymo Nr. XIV-2584 redakcija). Kiti Viešajai bibliotekai aktualūs teisės 

aktai:  

Lietuvos Respublikos kultūros ministro 2005 m. lapkričio 2 d. įsakymas Nr. ĮV-502 

„Dėl valstybės ar savivaldybių įsteigtų bibliotekų teikiamų mokamų paslaugų sąrašo 

patvirtinimo“ (Lietuvos Respublikos kultūros ministro 2024 m. lapkričio 26 d. įsakymo ĮV-935 

redakcija).  

Lietuvos Respublikos kultūros ministro 2005 m. gruodžio 23 d. įsakymas Nr. ĮV-757 

„Dėl bendrosios bibliotekos apskaitos knygos ir bibliotekos dienoraščio formų patvirtinimo“ 

(Lietuvos Respublikos kultūros ministro 2024 m. liepos 31 d. įsakymo Nr. ĮV-607 redakcija).  

Lietuvos Respublikos kultūros ministro 2006 m gruodžio 22 d. įsakymas Nr. ĮV-695 

„Dėl bibliotekų veiklos statistinių ataskaitų formų patvirtinimo“ (Lietuvos Respublikos 

kultūros ministro 2023 m. gruodžio 7 d. įsakymo Nr. ĮV-948 redakcija).  

Lietuvos Respublikos kultūros ministro 2008 m. liepos 3 d. įsakymas Nr. ĮV-323 „Dėl 

bibliotekų veiklos norminių dokumentų ir Lietuvos standartų sąrašo patvirtinimo“ (Lietuvos 

Respublikos kultūros ministro 2022 m. spalio 24 d. įsakymo Nr. ĮV-841 redakcija).  

Lietuvos Respublikos kultūros ministro 2010 m. rugpjūčio 20 d. įsakymas Nr. ĮV-442 

„Dėl pavyzdinių naudojimosi biblioteka taisyklių“ (Lietuvos Respublikos kultūros ministro 

2018 m. rugsėjo 18 d. įsakymo Nr. ĮV-680 redakcija).  

Lietuvos Respublikos Seimo 2017 m. sausio 17 d. įstatymas Nr. XIII-198 „Lietuvos 

Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių 

atlygio už darbą įstatymas“ (Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų 

darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo Nr. XIII-198 

pakeitimo 2025 m. gruodžio 16 d. įstatymo Nr. XV-682 redakcija).  

Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2024 m. sausio 3 d. nutarimu Nr. 6 „Dėl valstybės 

tarnautojų tarnybinės veiklos ir biudžetinių įstaigų darbuotojų veiklos vertinimo tvarkos 

aprašo patvirtinimo“.  

Lietuvos Respublikos kultūros ministro 2018 m. gruodžio 4 d. įsakymas Nr. ĮV-937 

„Dėl asmens duomenų tvarkymo bibliotekoje pavyzdinių taisyklių patvirtinimo“.  

Lietuvos Respublikos kultūros ministro 2010 m. spalio 6 d. įsakymas Nr. ĮV-499 „Dėl 

bibliotekų fondo apsaugos nuostatų patvirtinimo“ (Lietuvos Respublikos kultūros ministro 

2024 m. birželio 18 d. įsakymo Nr. ĮV-508 redakcija).  
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Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2023 m. lapkričio 8 d. nutarimas Nr. 857 „Dėl 

darbo apmokėjimo sistemos nustatymo rekomendacijų patvirtinimo“ (Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės 2024 m. sausio 24 d. nutarimo Nr. 80 redakcija).  

Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2024 m. sausio 3 d. nutarimas Nr. 6 „Dėl 

valstybės tarnautojų tarnybinės veiklos ir biudžetinių įstaigų darbuotojų veiklos vertinimo 

tvarkos aprašo patvirtinimo“. 

Šilalės rajono savivaldybės strateginiame plane įtraukta Kultūros programa, kurios 

priemonės įtakoja Viešosios bibliotekos veiklą: „Etninės kultūros plėtros Šilalės rajone 

programa“. Viešoji biblioteka kasmet dalyvauja šiose Šilalės rajono savivaldybės švietimo 

programose: „Neformaliojo vaikų švietimo programa“, „Suaugusiųjų neformaliojo švietimo 

programa“.  

Šiuolaikinės bibliotekos gairės apibrėžtos „UNESCO Viešųjų bibliotekų manifeste 

1994“, bibliotekų teikiamos informacijos svarba akcentuojama „IFLA Glazgo deklaracijoje 

dėl bibliotekų, informacijos tarybų ir intelektinės laisvės“, „IFLA Interneto manifeste“, Baltijos 

šalių raštingumo manifeste ir kt.  

 

1.1.2. Ekonominiai veiksniai. 

Šilalės rajono savivaldybės viešoji biblioteka yra biudžetinė įstaiga. Jai finansavimas 

skiriamas iš valstybės ir Šilalės rajono savivaldybės biudžeto. Šilalės rajono savivaldybei 

pateiktas 2026 m. Viešosios bibliotekos biudžeto projektas – 1064600. Eur, tai yra, 348 Eur 

mažesnis nei 2025 m. gautas biudžetas (1064948 Eur.). 2026 m. Šilalės rajono savivaldybė 

skyrė lėšų prenumeratai 16500 Eur., daugiau 481 Eur. daugiau nei 2025 m. Biudžeto 

projekto mažėjimą lėmė augančios paslaugų ir prekių kainos, dėl minimalios algos, bazinio 

tarnybinio atlyginimo dydžio didėjimo, veiklos vertinimo kylantys darbuotojų atlyginimai.  

2026 m. Lietuvos Respublikos kultūros ministerijos dokumentams įsigyti skyrė 

25068 tūkst. Eur, kas yra 1844 Eur mažiau nei 2025 m. (26918 Eur.) Mažėjantis 

finansavimas ir kasmet augančios leidinių kainos lems dokumentų fondo skurdesnį 

komplektavimą.  

Kiekvienais metais kultūros sektoriaus darbuotojai laukia Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės, Kultūros ministerijos ir Šilalės rajono savivaldybės sprendimų dėl atlyginimo 

didėjimo. Nuo 2024 m. sausio mėnesio kardinaliai pasikeitė biudžetinių įstaigų, taip pat ir 

Viešosios bibliotekos, darbuotojų darbo apmokėjimo sistema. Pareiginės algos koeficientai 

susieti su 2022 metų vidutiniu mėnesiniu šalies darbo užmokesčiu, ir matuojamas baziniais 

dydžiais, kurio vertė nuo 2026 m. sausio 1 d. yra 1798,00 Eur. Oficialių duomenų apie 

Viešosios bibliotekos darbuotojų darbo užmokesčio kėlimą nėra, tačiau Šilalės rajono 

savivaldybės viešai svarstyti pateiktame biudžeto projekte jis nurodomas 0,06 proc. nuo 

darbuotojų pareiginės algos.  

Nuo 2025 m. sausio mėnesio pasikeitė darbuotojų veiklos vertinimo sistema. Pagal 

pasiektus praėjusių ir einamųjų metų veiklos rezultatus, darbuotojai gali būti vertinami: viršiję 

lūkesčius, atitinkantys lūkesčius, iš dalies atitinkantys lūkesčius, neatitinkantys lūkesčių. 

Darbuotojo veiklą įvertinus viršijusią lūkesčius, turi būti taikomos Lietuvos Respublikos 

Seimo 2017 m. sausio 17 d. įstatyme Nr. XIII-198 „Lietuvos Respublikos valstybės ir 

savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą 

įstatymas“ (Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo 

apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo 2025 m. 

gruodžio 16 d. įstatymo Nr. XV-682 redakcija) numatytos skatinimo priemones. Viena jų – 

atlyginimo dydžio didinimas 0,06 pareiginės algos koeficiento. Kitos skatinimo priemonės: 
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padėka, piniginė išmoka, iki 5 darbo dienų mokamų poilsio dienų suteikimas, kvalifikacijos 

tobulinimo finansavimas, perkėlimas į aukštesnes pareigas (jei yra galimybės ir pareigoms 

netaikomos kadencijos).  

Numatytų darbuotojų atlyginimų didinimo priemonių realumas tiesiogiai priklauso 

nuo Viešosios bibliotekos biudžeto – nesant pakankamam mokos fondui, gali atsirasti  

objektyviai apribojamos galimybės nurodytas priemones taikyti.  

2026 m. minimalus darbo užmokestis didėja nuo 1038,00 Eur iki 1153,00 Eur. 

padidėjo 115 Eur. Šis padidėjimas turės įtakos Viešosios bibliotekos. bibliotekininkių darbo 

užmokesčio didėjimui.  

Savivaldybės biudžeto lėšos yra pagrindinis Viešosios bibliotekos ir jos filialų 

finansavimo šaltinis. Privačių asmenų, įstaigų, įmonių finansinė parama Viešajai bibliotekai 

ir jos filialams yra minimali (bendruomeninių renginių rėmimas). Dažniausiai Viešoji 

biblioteka kaip paramą gauna knygas ir periodinius leidinius, tačiau ši parama kasmet 

mažėja dėl sudėtingų finansinių situacijų . 

Viešosios bibliotekos ir filialų kultūriniai, etnokultūriniai, šviečiamieji ir kt. renginiai 

finansuojami vykdant projektinę veiklą. Iš Lietuvos kultūros tarybos 2026 m. finansavimo 

buvo prašoma 1 projektui. Deja, prašymas nebuvo patvirtintas. Iki 2026 m. Viešoji biblioteka 

nėra savarankiškai įgyvendinusi Europos Sąjungos (toliau - ES) fondų iš dalies finansuotų 

projektų. 2025 m. rudenį, kartu su Šilalės rajono savivaldybe Centrinei projektų valdymo 

agentūrai yra pateiktas Viešosios bibliotekos projektas „Darnaus bendruomeniškumo link: 

paslaugų plėtra Šilalės mieste autizmo spektro sutrikimą turintiems vaikams ir jų šeimoms“, 

kurio veiklų finansavimo prašoma iš ES, dalinį finansavimą garantuoja Šilalės rajono 

savivaldybė. Bendra projekto vertė – virš 100,0 tūkst. Eur. Numatyta projekto įgyvendinimo 

trukmė – 31 mėnuo. Deja, iki šiol informacija apie projekto finansavimą ar atmetimą nėra 

pateikta. 

Šilalės rajono savivaldybei teikti projektų paraiškas 2026 m. galima „Etninės kultūros plėtros 

Šilalės rajone programai“, „Neformaliojo vaikų švietimo programai“, „Suaugusiųjų 

neformaliojo švietimo programai“. 

 

1.1.3. Socialiniai veiksniai. 

Viešosios bibliotekos paslaugų adresatas yra Šilalės miesto ir rajono gyventojai. 

Pagal Lietuvos statistikos departamento duomenis, 2025 m. Šilalės rajone užregistruotas 

20531 nuolatinis gyventojas, tai yra 325 gyventojais mažiau nei 2024m. Per pastaruosius 5 

metus nuolatinių gyventojų skaičius Šilalės rajono savivaldybėje sumažėjo 1520 gyventojų. 

Oficiali gyventojų demografinė pasiskirstymo statistika rodo šios proporcijos: miesto 

gyventojai:- (apie 4500-4600) žmonių gyvenančių Šilalėje. Kaimo gyventojai – (apie 15900 

žmonių) įsikūrusių rajono seniūnijose. Toliau stebimas gyventojų skaičiaus mažėjimas, 

formuoja prielaidas galvoti ir apie Viešosios bibliotekos paslaugų vartotojų mažėjimą, ypač 

kaimiškosiose teritorijose.  

Viešoji biblioteka yra šalies bibliotekų tinklo, draugiškų įvairaus pobūdžio negalias 

turintiems lankytojams, dalis, pažymėta ženklu „Biblioteka visiems“. Viešoji biblioteka 

pastatų duomenis yra pateikusi Neįgaliųjų reikalų departamento kuriamai sistemai STASIS, 

kurioje neįgalieji asmenys gali rasti pagal savo negalią lankyti tinkamus objektus visoje 

Lietuvoje. Viešoji biblioteka yra pasirengusi aptarnauti autizmo spektro sutrikimą turinčius 

vaikus, regos negalią turinčius asmenis, infrastruktūra pritaikyta judėjimo negalią turintiems 

asmenims, taip pat turintiems regėjimo sutrikimą. Itin glaudūs bendradarbiavimo ryšiai 

palaikomi su Lietuvos audiosensorine biblioteka – Viešoji biblioteka yra tarpininkas Šilalės 
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rajono gyventojams, norintiems naudotis minėtos bibliotekos paslaugomis, administruoja 

šilališkių  ir Šilalės rajono gyventojų prieigą prie garsinės bibliotekos ELVIS.  

 

1.1.4. Technologiniai veiksniai.  

Viešosios bibliotekos kompiuterinis tinklas yra platus (133 kompiuterizuotos darbo 

vietos lankytojams (82) ir darbuotojams (39), todėl stengiamasi nuolat jį atnaujinti. 

Kompiuterinė įranga, pagal šiuolaikinius aukštus vartotojų reikalavimus, labai greitai sensta. 

Ne taip sparčiai veikiantys, kelerių metų senumo kompiuteriai yra visai nepatrauklūs 

Viešosios bibliotekos ir jos filialų vartotojams, todėl didžiausias dėmesys skiriamas viešos 

prieigos technikos atnaujinimui. Tam naudojamos Viešosios bibliotekos planinės biudžeto 

lėšos. Lietuvos nacionalinė Martyno Mažvydo biblioteka jau kelerius metus vykdo projektą, 

kurio pagrindu šalies viešosioms bibliotekoms skiriama nauja kompiuterinė įranga pagal 

aptarnaujamos teritorijos gyventojų skaičių. 2025 m. Viešajai bibliotekai paskirti 2 

stacionarūs ir vienas nešiojamasis kompiuteris vartotojams skirto kompiuterių tinklo 

atnaujinimui.  

2025 m. iš Viešosios bibliotekos biudžeto iš specialiųjų programų lėšų įsigyti 6 

nešiojamieji kompiuteriai ir kompiuterinės įrangos: projektorius, 4 spausdintuvai ir įvairūs 

kompiuterinės įrangos priedai (šakotuvai, belaidės pelytės ir kt.). 2026 m. biudžeto projekte 

numatyta 10470 Eur. lėšų kompiuterinei įrangai įsigyti.  

Viešoji biblioteka prenumeruoja duomenų bazes, esančias kompiuterių tinkle ir 

kituose serveriuose  INFOLEX, duomenų bazės-EBSCO naujienų portalas (15 min.). Kaip 

ir ankstesniais metais, toliau vykdoma  veikla Viešosios bibliotekos interneto svetainėse 

www.silalesbiblioteka.lt, www.manokrastas.lt, www.silales-artojas.lt, www.silale.lt, 

www.krastogidas.lt, www.prisijungusilietuva.lt, www.rrt.lt, www.mirkt.bibliotekavisiems.lt, 

www.biblioteka.lt, www.auksinisprotas.lt, www.vasarasuknyga.lt. 

Skaitmeninimo veikla Šilalės viešojoje bibliotekoje: 2019 m. pasirašyta 

bendradarbiavimo sutartis dėl kultūros paveldo objektų skaitmeninimo bei viešinimo 

suskaitmenintą turinį su Klaipėdos Ievos Simonaitytės viešąja biblioteka. Nuo 2020 m. 

pradėta vykdyti skaitmeninimo veikla. Per šį laikotarpį suskaitmeninti Vlado Statkevičiaus 

rankraščiai (80 vnt.), skaitmeninama Šilalės rajono periodika ir į „epaveldas.lt“ sukelta 

„Spalio pergalė“ 1951,1955,1956,1957,1958,1959,1960,1961 m. „Artojas“ -

1963,1964,1965,1966,1967,1968,1969,1970,1971,1972,1973,1974,1975,1975,1977,1978,

1979,1980,1981,1982,1983,1984,1985,1986,1987,1988,1989  m. Į elektroninę 

enciklopediją „Graži tu mano“ įkelti straipsniai: „Nepriklausomybės paminklas Laisvės 

šauklys“ Šilalėje, „Paminklas žuvusiesiems už laisvę Šilalėje“, „Politinė kalinė, tremtinė ir 

poetė Teresė Rubšytė – Ūksienė“, „Rezistencijos aukų įamžinimas Šilalės rajone“, 

„Rezistencijos aukų įamžinimas Kaltinėnuose“, „Sąjūdžio gimimas Nevočiuose. Šilalės 

rajonas“, „Sąjūdžio kūrimasis Šilalės rajone“, „Šilališkiai Baltijos kelyje“. Į laisvąją interneto 

enciklopediją Vikipedija įkelta Teresės Rubšytės – Ūksienės biografija, kūrinių bibliografija. 

 

1.1.5. Teisinė bazė. 

Viešosios bibliotekos veikla grindžiama Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos 

Respublikos tarptautinėmis sutartimis, „Lietuvos Respublikos bibliotekų įstatymu“ (Žin., 

2004, Nr. 120-4431) (su vėlesniais pakeitimais), kitais teisės aktais, Šilalės rajono 

savivaldybės tarybos sprendimais, Mero potvarkiais, Administracijos direktoriaus įsakymais, 

Šilalės rajono savivaldybės tarybos patvirtintais „Šilalės rajono savivaldybės viešosios 

http://www.silalesbiblioteka.lt/
http://www.manokrastas.lt/
http://www.silales-artojas.lt/
http://www.silale.lt/
http://www.krastogidas.lt/
http://www.prisijungusilietuva.lt/
http://www.rrt.lt/
http://www.mirkt.bibliotekavisiems.lt/
http://www.biblioteka.lt/
http://www.auksinisprotas.lt/
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bibliotekos nuostatais“ (2024 m. gegužės 30 d. Šilalės rajono savivaldybės tarybos 

sprendimo Nr. T2-225 redakcija).  

Darbo tvarką Viešojoje bibliotekoje apibrėžia „Šilalės rajono savivaldybės viešosios 

bibliotekos vidaus darbo tvarkos taisyklės“. Viešosios bibliotekos darbuotojų teisės ir 

pareigos nustatytos pareigybių aprašuose. Viešosios bibliotekos vartotojų aptarnavimą 

reglamentuoja „Naudojimosi Šilalės rajono savivaldybės viešąja biblioteka taisyklės“.  

Viešojoje bibliotekoje ir jos filialuose mokamos paslaugos teikiamos vadovaujantis Šilalės 

rajono savivaldybės tarybos „Dėl Šilalės rajono savivaldybės viešosios bibliotekos teikiamų 

paslaugų kainų nustatymo“ (2025 m. birželio 26 d. Šilalės rajono savivaldybės tarybos 

sprendimo Nr. T2-227 redakcija). Kasdienė veikla Viešojoje bibliotekoje ir filialuose 

organizuojama remiantis Viešosios bibliotekos direktoriaus įsakymais.  

 

1.1.6. Organizacinė struktūra. 

Viešoji biblioteka susideda ir Viešosios bibliotekos Šilalės mieste ir 23 struktūrinių 

padalinių (filialų), (Viešosios bibliotekos struktūra – schemoje Nr. 1).  

Viešosios bibliotekos vidaus struktūra: Biblioteka turi 4 skyrius: Skaitytojų 

aptarnavimo, Informacinių išteklių ir metodikos, Komunikacijų ir inovacijų bei Bendrųjų 

reikalų skyrius.  

 

1.1.7. Žmogiškieji ištekliai. 

2026 m. pradžioje Viešojoje bibliotekoje dirba 44 darbuotojai, iš kurių 38 – priskiriami 

kultūros ir meno darbuotojams, 4 kvalifikuoti specialistai ir 2 techniniai (aptarnaujantis 

personalas). Lietuvos universitetai, kolegijos neberengia bibliotekininkystės specialistų, tad 

į bibliotekas priimami dirbti kitų profesijų atstovai, neturintys bibliotekinio darbo žinių ir 

patirties. Būtinas bibliotekininkystės kompetencijas darbuotojai įgyja perimdami kolegų 

gerąją darbo patirtį, dalyvaudami Klaipėdos apskrities Ievos Simonaitytės viešosios 

bibliotekos bei kitų įstaigų organizuojamuose mokymuose, stažuotėse. Puikus įrankis 

kultūros lauko specialistų bendrosioms ir specialiosioms kompetencijoms ugdyti yra 

internetinė mokymų platforma „Kompetencijų biblioteka“ (rengėjas Lietuvos nacionalinės 

Martyno Mažvydo biblioteka). Ši platforma nuolat papildoma naujais aktualiais mokymais, 

atliepiančiais laikmetį atitinkančių žinių poreikį.  

 

1.1.8. Planavimo sistema. 

Viešosios bibliotekos veikla organizuojama vadovaujantis metiniu veiklos planu. 

(Strateginis veiklos planas dar tik kuriamas). 

 

1.1.9. Finansiniai ištekliai ir materialinė bazė. 

Viešoji biblioteka yra biudžetinė įstaiga finansuojama iš valstybės ir Šilalės rajono 

savivaldybės biudžetų. Viešosios bibliotekos ir jos filialų materialinė bazė yra vidutinė – 

renovuotos Jucaičių, Žvingių, Kaltinėnų, prieš keletą metų Bijotų, Tūbinių, Tenenių, Bilionių, 

Obelyno, Žadeikių filialų patalpos, nupirkti nauji baldai ir kitas būtinas inventorius. Laikui 

bėgant, iškyla būtinybė filialuose atlikti kosmetinį remontą, atskirų patalpų segmentų 

remontą, tačiau 2026 m. numatytų lėšų remontui nepakanka. Dar didžioji dalis struktūrinių 

padalinių (filialų) reikalauja remonto ir atnaujinimo, baldai nusidėvėję ir pasenę, ypatingai 

neestetiškai atrodo kai kurių filialų bibliotekų grindys. Taip pat viešosios bibliotekos 

struktūrinių padalinių (filialų) patalpų dalis nepritaikyta neįgaliesiems arba pritaikyta tik iš 
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dalies, trūksta patalpų Viešosios bibliotekos Atsarginio fondo formavimui ir renginiams, dėl 

ko kenčia renginių kokybė. 

 

1.1.10. Informacinių technologijų infrastruktūra. 

2026 m. Viešojoje bibliotekoje yra 133 kompiuterizuotos darbo vietos, iš jų – 

bibliotekos darbuotojams skirtos 39, vartotojams (su prieiga prie interneto) 82 darbo vietos. 

Centrinėje bibliotekoje - 19 kompiuterių skirta lankytojams, 18 - darbuotojams. Viešoji 

biblioteka ir jos filialai yra visiškai kompiuterizuoti, darbuotojai apmokyti dirbti kompiuterine 

įranga ir gali konsultuoti lankytojus kompiuterių ir interneto naudojimo klausimais.  

Viešosios bibliotekos dokumentų fondo apskaita, vartotojų aptarnavimas, 

bibliografinis darbas vykdomas LIBIS (Lietuvos integrali bibliotekų informacinė sistema), kuri 

yra pagrindinis viešųjų bibliotekų programinis darbo įrankis. LIBIS administratoriai 

sistemingai vykdo sistemos atnaujinimo, tobulinimo darbus, tad Viešosios bibliotekos 

darbuotojams tenka nuolat įvaldyti sistemos pokyčius.  

Viešoji biblioteka administruoja interneto svetainę, rengia straipsnius 

www.silalesbiblioteka.lt  ir pildo elektroninius leidinius. Vyksta vartotojų mokymai – MIRKT.  

Jau 2022 m. įvykdytas partnerių  projektas knygomatų paslaugos Šilalės rajone. Vienas 

knygomatas įrengtas prie Pajūrio  bibliotekos filialo, taip pat knygomatas veikia prie 

Viešosios bibliotekos Šilalėje. 

 

1.1.11. Vidaus kontrolės sistema. 

Viešosios bibliotekos personalo veiklos efektyvumas tikrinamas ataskaitų sistema: 

kasmet skyrių vedėjai, filialų darbuotojai rengia veiklos statistines ir tekstines ataskaitas, 

kurias pateikia Informacinių išteklių ir metodikos skyriaus vedėjai Rūtai Vaitkevičienei ir 

direktorei. Iš gautų duomenų parengiama Viešosios bibliotekos metų veiklos ataskaita. 

Ataskaitose pateikti veiklos privalumai ir trūkumai aptariami visuotiniame darbuotojų 

susirinkime.  

Atsiskaitymas už 2026 m. veiklos rezultatus vyks pagal naują statistikos pateikimo 

modulį: bus atsisakoma nebeinformatyvių duomenų, įtraukiami tik aktualūs rodikliai. Pagal 

šiuos pokyčius bus derinamas ir įstaigos veiklos metinis planas, žodinė ataskaita. 

2. Viešoji biblioteka savo veikla siekia realizuoti įstaigos viziją, veiklos tikslus bei 

kryptis.  

2.1. Viešosios bibliotekos misija – būti Šilalės rajono savivaldybės žinių erdve, 

kuriančia vertę visuomenei. 

2.2. Bibliotekos veiklos tikslai:  

2.2.1. Apibrėžti bibliotekos nuostatuose, patvirtintuose Šilalės rajono savivaldybės 

tarybos 2024 m. sausio 18 d. sprendimu Nr. T1-4 „Dėl Šilalės rajono savivaldybės viešosios 

bibliotekos nuostatų patvirtinimo“. 

2.2.2. Bibliotekos veiklos kryptys.  

2.2.3.Tapti kuo patrauklesniu bendruomenės traukos centru, plėsti švietimo, 

kultūrines, edukacines veiklas panaudojant tradicinius išteklius bei šiuolaikines 

technologijas. 

2.2.4. Gerinti Viešosios bibliotekos įvaizdį, pasitelkiant aukštą Viešosios bibliotekos 

organizacinę kultūrą, darbuotojų profesionalumą  

2.2.5. Ugdyti gyventojų skaitmeninį  raštingumą, užtikrinant prieigą prie įvairių 

informacijos šaltinių, plėtoti regioninį, respublikinį bei tarptautinį bendradarbiavimą. 

http://www.silalesbiblioteka.lt/
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2.2.6. Teikiamos tradicinės leidinių skolinimosi į namus, skaitymo skaityklose, 

nemokamo interneto, kultūros renginių, edukacijų, informacinių paslaugų, tiesioginių vaizdo 

transliacijų, robotikos, kompiuterinio raštingumo mokymų, kino filmų peržiūrų ir gyventojų 

konsultavimo paslaugas bei nuolat gerinamas paslaugų prieinamumas žmonėms su  

negalia. 

2.2.7. Integruotas į bibliotekos svetainę specialus teksto įgarsinimo grotuvas, 

leidžiantis kiekvieną straipsnį klausyti garsiniu formatu ir užtikrinti lengvesnę bibliotekos 

informacijos prieigą žmonėms su regėjimo negalia ir skaitymo sunkumais. 

2.2.8. Teikiamos mokamos paslaugos: kopijavimo, spausdinimo, ilgalaikio turto 

nuomos, dokumentų laminavimo ir įrišimo ir kt. 

3. Rengiant 2026 m. Viešosios bibliotekos ir filialų renginių planą, atsižvelgiama į 

tai, kad 2026 m. Lietuvos Respublikos Seimo nutarimu yra paskelbti Žemaičių vyskupo 

Motiejaus Kazimiero Valančiaus metais; Lietuvos radijo metais; Lietuvos Helsinkio grupės ir 

Balio Gajausko metais.  

Planuojant veiklos rodiklius 2026 m. atsižvelgiama į Šilalės rajono demografinius 

pokyčius, finansinę situaciją, technologines naujoves, skaitytojų pastabas ir pageidavimus. 

 

_____________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


