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. PAREIGYBE

1. Silalés rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos (toliau — Biblioteka) komunikacijos ir
inovacijy skyriaus vedéjo pareigybeé:

1.1. pareigybés lygis — A2;

1.2. pareigybés paskirtis — Bibliotekos Komunikacijos ir inovacijy skyriaus (toliau —
skyrius) veiklos administravimas, Skyriaus nuostatuose numatytiems tikslams bei uzdaviniams
igyvendinti, Bibliotekos informacinéms sistemoms planuoti, diegti ir plétoti;

1.3. Pareigybés pavaldumas — yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Bibliotekos direktoriui.

Il. REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

2. Darbuotojas, einantis §Sias pareigas, turi atitikti Siuos reikalavimus:

2.1. turéti ne Zemesnj kaip auk$taji universitetinj i$silavinimg su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu ir 1 mety darbo patirtj kultiiros ar kitoje su pareigybés
funkcijomis susijusioje srityje. ISimtys konkreCiais atvejais turi biiti pagristos kompetencijy
i§skirtinumu. Pirmenybé teikiama darbuotojams, turintiems biblioteky veiklg atitinkancia
(bibliotekininkystés, komunikacijos ir informacijos moksly) aukstojo mokslo kvalifikacijg ir (arba)
igijusiems patirties dirbant bibliotekoje;

2.2. buti susipazings su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
biblioteky jstatymu, Lietuvos Respublikos autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatymu bei kitais su
biblioteky veiklos organizavimu susijusiais teisés aktais, Lietuvos Respublikos vyriausybés
nutarimais, Lietuvos Respublikos Kultiros ministro jsakymais ir lokaliniais teisés aktais, Silalés
rajono savivaldybés tarybos sprendimais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais bibliotekos
veikla; dokumenty rengimo, tvarkymo, apskaitos taisykles ir teisés akty projekty rengimo taisykles,
gebéti juos taikyti praktiskai;

2.3. mokéti valdyti, sisteminti, apibendrinti informacijg, analitiSkai jvertinti problemas,
rengti iSvadas, problemy sprendimy koncepcijas, modeliuoti situacijas, prognozuoti rezultatus,
nustatyti sprendimy strategija, rengti oficialiuosius dokumentus, zinoti tarptautinio bendravimo
protokolo reikalavimus;

2.4. mokéti dirbti kompiuteriu Microsoft Office programiniu paketu ir skyriuje esan¢iomis
naujomis informacinémis priemonémis;

2.5. savarankiskai organizuoti ir planuoti Skyriaus veiklg, uztikrinti fizinés ir elektroninés
informacijos resursy, prieinamuma ir sklaida, darbo rezultaty tvarumg ir kokybe, sklandziai déstyti
mintis rastu ir zodziu;

2.6. buti susipazinusiam su bibliotekos vidaus tvarkos taisyklémis, darbuotojy saugos ir
sveikatos, prieSgaisrinés saugos, civilinés saugos reikalavimais;

2.7. mokéti bent vieng uzsienio kalba.



II1. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

3. Uzimantis $ias pareigas darbuotojas atlicka Sias funkcijas:

3.1. Organizuoja Komunikacijos ir inovacijy skyriaus veikla, rengia veiklos programas ir
ataskaitas;

3.2. nustato uzduotis Skyriaus darbuotojams, kontroliuoja darbo kokybe¢ ir apimtis,
analizuoja, atlieka jy veiklos vertinimo procediras, pats dalyvauja savo veiklos vertinime;

3.3. organizuoja ir vykdo rinkodaros ir komunikacijos kampanijas, rengia informacija
ziniasklaidai, informuoja visuomeng apie Bibliotekos veikla bei ja reglamentuojancius dokumentus;

3.4. organizuoja bibliotekos teikiamy paslaugy pristatymus, kulttrinius, SvietéjiSkus
renginius, skirtus ziniy, kultiros ir informacijos sklaidai, dalyvauja neformalaus ugdymo
programose;

3.5. surenka i§ Bibliotekos strukturiniy padaliniy (skyriy, filialy) informacijg aktualiais
veiklos klausimais, ja sistemina, analizuoja, stilistiSkai redaguoja, publikuoja;

3.6. fotografuoja, filmuoja Bibliotekos rengiamas parodas ir Kitus renginius, informacija ir
teikia informacijg interneto tinklapiams bei Ziniasklaidai;

3.7. rengia trumpalaikius mokymo kursus, informacijas gamybiniuose pasitarimuose, teikia
metoding pagalba Bibliotekos darbuotojams bendradarbiavimo su ziniasklaida ir informacijos
teikimo visuomenei klausimais;

3.8. organizuoja bibliotekos vartotojy informaciniy poreikiy, aptarnavimo kokybés
apklausas, analizuoja ir tobulina jy tenkinimo galimybes;

3.9. koordinuoja naujy informaciniy technologijy, kiirybiniy medijy, pramogy ir virtualiy
zaidimy technologijos sistemy diegimg, turinio kiirimg, kulturiniy edukaciniy programy
organizavimg, naudojant mokomuosius Zaidimus, vykdyma;

3.10. koordinuoja Bibliotekos kompiuterizavimo politika, techninés kompiuteriy ir
programinés jrangos bei spausdintuvy prieziliros skyriuose ir struktiiriniuose padaliniuose (
skyriuose, filialuose) vykdyma ir LIBIS posistemio funkcionavima;

3.11. riipinasi prieigos prie testuojamy ir prenumeruojamy lietuvisky ir uzsienio duomeny
baziy, kity elektroniniy informacijos $altiniy teikimu;

3.12. koordinuoja organizuojamus gyventojy informacinio, kompiuterinio, medijy ir
skaitmeninio rastingumo mokymus, individualiy ir grupiniy konsultacijy teikima;

3.13. organizuoja ir kontroliuoja inovacijy, iSmaniyjy informaciniy technologijy projektus
ir formuoja elektroniniy paslaugy jgyvendinimg bei plétra;

3.14. rupinasi interneto tinklapio www.silalesbiblioteka.lt ir socialinio tinklo facebook
turiniu, vykdo bibliotekos interneto svetainés techning prieziiira, palaikyma, talpina ir atnaujina
informacija;

3.15. saugo kompiuterinése duomeny bazése duomenis, susijusius su funkcijy vykdymu;

3.16. kontroliuoja vaiky ir jaunimo kultiirinés kompetencijos, uZzimtumo ir saviraiSkos
galimybiy didinimo veiklas;

3.17. paskirsto interaktyvios edukacinés erdvés ir interneto skaityklos darbuotojy veiklos
sritis, sudaro darbo grafikus;

3.18. rengia, dalyvauja rengiant oficialias kalbas, sveikinimus ir kitus proginius tekstus, bei
praneSimus spaudai ir kitokio pobtidzio tekstus Bibliotekos jvaizdziui gerinti;

3.19. konsultuoja praktikantus ir savanorius, besigilinan¢ius j vartotojy aptarnavimo
procesus, informacijos paieska, skaitymo skatinimo ir kiirybiSkumo skatinimo veiklas;
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3.20. dalyvauja mokymuose, seminaruose ir kvalifikacijos tobulinimo kursuose, darbo
grupiy, komisijy darbe, dalyvauja bibliotekos organizuojamuose renginiuose, nuolatinése ir
laikinose darbo grupése;

3.21. bendradarbiauja su kitomis $alies bibliotekomis, vietos savivaldos institucijomis,
Svietimo ir kitomis jstaigomis bei organizacijomis skyriaus kompetencijai priskirtais klausimais,
inicijuoja, organizuoja ir veda kultiirinius, edukacinius, literatiirg populiarinancius renginius;

3.22. dalyvauja rengiant teisés akty projektus ir Bibliotekos vieSyjy pirkimy procese,
rengia technines specifikacijas bibliotekinei technikai ir/ar dokumentacijai jsigyti;

3.23. uztikrina vartotojy ir darbuotojy asmens duomeny saugojimg ir konfidencialuma,
gaisrinés saugos, darby saugos reikalavimy laikymasi teikiant paslaugas, dalyvauja jgyvendinant
civiling saugg bibliotekoje;

3.24. pagal kompetencija vykdo kitus su skyriaus funkcijomis susijusius nenuolatinio
pobtudzio Bibliotekos direktoriaus pavedimus, pavaduoja direktoriy jo kasmetiniy atostogy,
komandiruoc¢iy ar nedarbingumo laikotarpiu;

3.25. vykdo kitas jstatymy ir kity teisés akty nustatytas funkcijas, kad bty jgyvendinti
bibliotekos ir skyriaus tikslai.

IV. TEISES IR ATSAKOMYBES

4. Sias pareigas einantis darbuotojas turi teises ir pareigas, numatytas Lietuvos
Respublikos darbo kodekse, darbo ir vidaus tvarkos taisyklése ir kituose teisés aktuose,
reglamentuojanciuose darbo santykius.

5. Darbuotojg | pareigas skiria ir i§ jy atleidzia Bibliotekos direktorius.

6. Sias pareigas einantis darbuotojas:

6.1. atsako uz Siame pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdyma, uz informacijos
saugumo reikalavimy ir nuostaty laikymasi, uz turimos informacijos konfidencialumg ir tikslinj
panaudojima Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka;

6.2. Direktoriaus jsakymy, Zodiniy pavedimy, kolegialiy Bibliotekos institucijy sprendimy
ir nutarimy jgyvendinima nurodytais terminais ir jy kokybe;

6.3 darbo drausmés ir darbo rezimo, profesinés etikos (dalykinés atmosferos palaikymo,
pagarbaus elgesio su kitais darbuotojais bei bibliotekos lankytojais standarty ir pan.), darbo saugos
ir prieSgaisrinés saugos reikalavimy laikymasi.
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