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I. PAREIGYBE

1. Silalés rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos (toliau vadinama Biblioteka)
komunikacijos ir inovacijy skyriaus vyresniojo bibliotekininko pareigybé:

1.1. Pareigybés lygis — A2;

1.2. pareigybés paskirtis — Bibliotekos Komunikacijos ir inovacijy skyriaus (toliau —
skyrius) veiklos Skyriaus nuostatuose numatytiems tikslams bei uzdaviniams jgyvendinti,
Bibliotekos informacinéms sistemoms planuoti, diegti ir plétoti;

1.3. Pareigybés pavaldumas — yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Komunikacijos ir
inovacijy skyriaus vedéjui bei Bibliotekos direktoriui.

Il. REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

2. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti Siuos reikalavimus:

2.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstajj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu,
iSimtys turi buti pagristos kompetencijy iSskirtinumu, pirmenyb¢ teikiama darbuotojams, turintiems
biblioteky veikla atitinkancig (bibliotekininkystés, komunikacijos ir informacijos moksly) aukstojo
mokslo kvalifikacijg ir (arba) jgijusiems patirties dirbant bibliotekoje;

2.2. buti susipazings su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
biblioteky jstatymu, Lietuvos Respublikos autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatymu bei kitais su
biblioteky veiklos organizavimu susijusiais teisés aktais, Lietuvos Respublikos vyriausybés
nutarimais, Lietuvos Respublikos Kultiiros ministro jsakymais ir lokaliniais teisés aktais, Silalés
rajono savivaldybés tarybos sprendimais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais bibliotekos
veikla, dokumenty rengimo, kasos aparaty naudojimo taisykles, gebéti juos taikyti praktiSkai;

2.3. moketi valdyti, sisteminti, apibendrinti informacija, rengti iSvadas, modeliuoti
situacijas, zinoti darbo su vartotojais organizavimo principus, renginiy organizavimo metodika,
pagrindinius informacijos apsaugos, intelektinés nuosavybés apsaugos jstatymus, duomeny baziy
naudojimo teisinius aspektus;

2.4. mokeéti dirbti kompiuteriu Microsoft Office programiniu paketu ir skyriuje esan¢iomis
naujomis informacinémis priemonémis;

2.5. savarankiSkai organizuoti ir planuoti savo veikla, uZztikrinti fizinés ir elektroninés
informacijos resursy, prieinamumg ir darbo rezultaty kokybe, sklandZiai déstyti mintis raStu ir
zodziu;

2.6. biti susipazinusiam su bibliotekos vidaus tvarkos taisyklémis, darbuotojy saugos ir
sveikatos, prieSgaisrinés saugos, civilinés saugos reikalavimais.

IIL. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

3. Uzimantis Sias pareigas darbuotojas atlieka Sias funkcijas:
3.1. uztikrina skyriaus nuostatuose nustatyty uzdaviniy ir funkcijy, susijusiy su vartotojy
aptarnavimu, jiems teikiamomis paslaugomis, tinkamg vykdyma;



3.2. bendrauja su vartotojais pasitelkus jvairius skaitmeninius jrenginius ir taikomasias
programas, moko kaip kuriami, siun¢iami ir saugomi skaitmeniniai praneSimai (zinutés ir
elektroninio pasto laiskai);

3.3. kurybiskai naudoja skaitmenines technologijas mokymo procese: planuoja iSteklius ir
veiklas, konsultuoja vartotojus Bibliotekoje ir nuotoliniu bidu ( mobiliojo rySio telefonu, interneto
tinklaras¢iais, SMS zinutémis, elektroniniu pastu, socialiniais tinklais);

3.4. moko vartotojus naudotis keliomis skirtingomis internetu teikiamomis paslaugomis
(pvz., elektroninés valdzios, valstybés jstaigy, sveikatos prieziiiros jstaigy, banko paslaugomis ir
pan.)

3.5. novatoriskai (inovatyviai) taiko skaitmenines technologijas, bendradarbiauja su kitais
Bibliotekos skyriais, kuriant skaitmeninj turinj (tekstus, lenteles iliustracijas, garso, vaizdo jrasus ir
kita);

3.6. kritiskai vertina informacijos Saltiniy patikimuma, renka informacija, ja apdoroja,
analizuoja, saugo savo skaitmening jrangg (pvz., naudodamas apsaugos nuo virusy programas,
slaptazodzius ir pan.)

3.7. saugo skaitmeninj turinj ir konfidencialig informacija, savo ir kity asmeny privatuma
internete, Zino kaip iSvengti galimy jvairiy elektroniniy paty¢iy formy;

3.8. redaguoja paties ar kity parengta skaitmeninj turinj, teisétai, atsizvelgiant j autoriy
teises ir licencijy salygas, dalijasi skaitmeniniais iStekliais su vartotojais. Savo sukurtam turiniui
nurodo autoriy teisiy apribojimus;

3.9. organizuoja mokymosi veiklas vartotojams kaip pritaikyti skaitmenines aplinkas pagal
savo poreikius ir turimas technologines zinias, moko atpazinti technines problemas, kylancias
naudojantis informacinémis technologijomis;

3.10. suteikia prisijungimo kodus prie vieSosios interneto prieigos (VIPT), vykdo interneto
vartotojy registracijag (VRSS), esant reikalui, prieiga atjungia ar uzblokuoja;

3.11. registruojant ar perregistruojant vartotojus, teisés akty nustatyta tvarka, renka ir
tvarko, skyriaus veiklai biitinus vartotojo asmens duomenis;

3.12. aptarnaujant vartotojus Interneto skaitykloje ir Interaktyviojoje erdvéje, veda apskaitg
uz suteiktas paslaugas rankiniu ir (ar) automatizuotu (LIBIS, VRSS) budu;

3.13. kontroliuoja naudojimasi kompiuteriais, kad vartotojai be leidimo nesisiysdinty ir
nediegty (ir neistrinty) jvairiausiy programy (Zaidimy, muzikos), savavaliSkai nejunginéty technikos
priemoniy, nenarSyty internete neetiSkuose puslapiuose;

3.14. informuoja nepilnamecius, kad laikantis nustatytos tvarkos, kompiuteriais ir kita
Skyriui priklausian¢ia jranga, dirbama tik vieng valandg, o esant reikalui laikas gali biti
pratgsiamas;

3.15. teikia interaktyvios edukacinés erdvés lankytojams individualias informacijas ir
konsultacijas;

3.16. konsultuoja ir padeda rasti informacijg IPS, suteikia prieigg prie prenumeruojamy
duomeny baziy vietoje ir nuotoliniu bidu;

3.17. atlieka dokumenty nuskaitymo, kopijavimo ir spausdinimo paslaugas;

3.18. israSo pinigy priémimo kvitus, pirmuosius egzempliorius, sugadintus kvitus ir gautus
pinigus uz paslaugas atiduoda j Bibliotekos kasa;

3.19. konsultuoja Bibliotekos kaimo filialy darbuotojus vartotojy aptarnavimo klausimais,
teikia jiems rekomendacijas ir prakting pagalbg pagal Sios pareigybés kompetencija;

3.20. padeda skyriaus vedéjui organizuojant kultirinius, edukacinius renginius, parodas
populiarina krasto istorinj, etnografinj palikimg, perduoda informacija veiklos vieSinimui spaudoje,
bibliotekos interneto svetaingje;

3.21. dalyvauja papildomo finansavimo, paramos Bibliotekai paieSkose, raso projektus,
juos teikia jvairiems fondams, prisideda prie bibliotekos bendry projekty;

3.22. domisi informaciniy technologijy naujovémis, dalyvauja mokymuose, seminaruose ir
kvalifikacijos tobulinimo kursuose, interneto profesinése bendruomenése ir gautas zinias naudoja
profesiniam tobuléjimui;
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3.23. dalyvauja bibliotekos organizuojamuose renginiuose, nuolatinése ir laikinose darbo
grupése, noriai dalijasi savo Ziniomis ir patirtimi,

3.24. bendradarbiauja su kitomis bibliotekomis, vietos savivaldos institucijomis, Svietimo
ir kitomis jstaigomis bei organizacijomis skyriaus kompetencijai priskirtais klausimais pagal Sios
pareigybés kompetencija, inicijuoja ir diegia rekomendacijas bibliotekos paslaugy sistemos, plétros,
kokybés gerinimo srityje;

3.25. atlicka einamgjg finansy kontrole, suraSo ir (ar) pasiraso apskaitos dokumentus pagal
Sios pareigybés kompetencija;

3.26. teisés akty nustatyta tvarka dalyvauja savo veiklos vertinime;

3.27. dirba SeStadieniais pagal Skyriaus vedéjo sudaryta ir Bibliotekos direktoriaus
patvirtintg darbo grafika;

3.28. pavaduoja bibliotekos direktoriy, skyriaus vedéja, vyr. bibliotekininkg-edukatoriy, jo
atostogy, komandiruociy, nedarbingumo laikotarpiu;

3.29. uztikrina gaisrinés saugos, darby saugos reikalavimy laikymasi teikiant paslaugas,
dalyvauja jgyvendinant civiling saugg bibliotekoje.

IV. TEISES IR ATSAKOMYBES

4. Sias pareigas einantis darbuotojas turi teises:

4.1. atstovauti Bibliotekai klausimais, kurie priskiriami skyriaus kompetencijai bendraujant
su kitomis Dbibliotekomis bei institucijomis. Susirasinéti skyriaus kompetencijai priskirtais
klausimais, taip pat kitais klausimais, jei teisés aktai nereikalauja jy derinti su Skyriaus vedéju ar
Bibliotekos direktoriumi;

4.2. pasinaudoti visomis Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity jstatymy teikiamomis

garantijomis ir teisémis;

5. Darbuotoja j pareigas skiria ir i$ jy atleidzia Bibliotekos direktorius.

6. Sias pareigas einantis darbuotojas:

6.1. atsako uz Siame pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdyma, uz informacijos
saugumo reikalavimy ir nuostaty laikymasi, uz nustatytos kompetencijos virSijimg ir
piktnaudZiavimg tarnybine padétimi, uZz turimos informacijos konfidencialumg ir tikslinj
panaudojima Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka;

6.2. Direktoriaus jsakymy, zodiniy pavedimy, kolegialiy Bibliotekos institucijy sprendimy
ir nutarimy jgyvendinima nurodytais terminais ir jy kokybe;

6.3. darbo drausmés ir darbo rezimo, profesinés etikos (dalykinés atmosferos palaikymo,
pagarbaus elgesio su kitais darbuotojais bei bibliotekos lankytojais standarty ir pan.), darbo saugos
ir prieSgaisrinés saugos reikalavimy laikymasi.

Tekste vartojamos santrumpos reiskia:

VRSS — vartotojy registracijos ir statistikos sistema;
IPS — informacijos paieskos sistema;

VIPT — viesieji interneto prieigos taskai.

Susipazinau ir sutinku vykdyti:

(Data)

(Parasas)

(Vardas ir pavarde)



