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SILALES RAJONO SAVIVALDYBES VIESOSIOS BIBLIOTEKOS
VYRIAUSIOJO BIBLIOTEKININKO (METODININKO)
PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Silalés rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos (toliau kartu su padaliniais vadinama
Biblioteka) vyriausiojo bibliotekininko (metodininko) pareigybé

1.1. pareigybés grupe — III;

1.2. pareigybés lygis — A2;

1.3. pareigybés paskirtis — teikti praktine metodine pagalba, konsultuoti bibliotekos
darbuotojus bibliotekininkystés teorijos ir praktikos klausimais, koordinuoti bibliotekos strukttiriniy
padaliniy (filialy) veiklg, tobulinti bibliotekos darbo technologija, kuriant naujas technologijas,
tobulinant naudotus metodus, analizuoti ir stebéti bibliotekos veiklos pokycius, numatyti jos plétros
tendencijas, ugdyti bibliotekos specialisty kompetencijas, atsiZvelgiant | bibliotekos poreikius,
organizuoti darbuotojy testinj mokyma, studijuoti ir skleisti informacija apie Salies bei uZsienio
bibliotekininkystés teorijos ir praktikos pasiekimus, inovacijas, jy diegimo buidus bei galimybes.

1.4. Pareigybés pavaldumas — yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Bibliotekos direktoriui.

II. REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

2. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos reikalavimus:

2.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstajj universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu ir ne maZiau kaip 1 mety darbo patirtj su pareigomis
susijusioje srityje;

2.2. iSmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybeés nutarimus,
Silalés rajono savivaldybés tarybos sprendimus, Silalés rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus jsakymus, Bibliotekos direktoriaus jsakymus ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius
bibliotekos veikla, fondo apsauga, dokumenty rengimo, tvarkymo, apskaitos taisykles ir teisés akty
projekty rengimo taisykles, metodinés veiklos uZdavinius ir funkcijas, metodinio darbo
organizavima ir valdyma, gebéti juos taikyti praktiskai;

2.3. Zinoti bibliotekininkystés teorijos pagrindus, bibliotekos veiklos, darbo su vartotojais
organizavimo principus, renginiy organizavimo metodika;

2.4. Zinoti pagrindinius informacijos apsaugos, autoriy teisiy ir intelektinés nuosavybés
apsaugos jstatymus, duomeny baziy naudojimo teisinius aspektus;

2.5.biti susipaZinusiam su bibliotekos darbo ir vidaus tvarkos taisyklémis, civilinés saugos,
darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos reikalavimais;



2.6. gebéti savarankiSkai planuoti, organizuoti savo darba, atlikti sudétingas uZduotis ir
funkcijas, susijusias su planavimu, atlikimo metody ir technologijy tobulinimu, jvertinimu bei
kontrole;

2.7. mokéti valdyti informacija: jq kaupti, sisteminti, apibendrinti, analizuoti, sklandZiai
déstyti mintis rastu ir ZodZiu;

2.8. mokéti dirbti kompiuteriu, Microsoft Office programiniu paketu;

II1. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

3. Sias pareigas uzimantis darbuotojas:

3.1. organizuoja ir uZtikrina metinio Bibliotekos veiklos plano rengimo, atskaitomybés uz
veiklos rezultatus procesa;

3.2. planuoja Bibliotekos metodine veikla, atsiskaito uZ Sios veiklos rezultatus;

3.3. dalyvauja specialisty kompetencijy tobulinimo programose, tiria Bibliotekos
specialisty kvalifikacijos tobulinimo poreikius;

3.4. organizuoja ir planuoja Bibliotekos darbuotojy kvalifikacijos tobulinima ( mokymus,
staZuotes, pasitarimus, seminarus, konkursus, apZitiras, iSvykas ir kt.), veda kvalifikacijai kelti
skirtus renginius;

3.5. konsultuoja bibliotekininkus statistiniy duomeny pateikimo Lietuvos integralios
biblioteky informacinés sistemos (LIBIS) klausimais;

3.6. teikia metodine paramg, informacija apie fondo tvarkyma, vadovaujantis Universalios
deSimtainés klasifikacijos lentelémis, bibliotekos struktiiriniams padaliniams, apmoko naujai
priimtus struktiiriniy padaliniy ( filialy) darbuotojus;

3.7. konsultuoja bibliotekininkystés, bibliografijos bei leidybos standarty, biblioteky veikla
reglamentuojanciy dokumenty praktinio taikymo klausimais, rengia rekomendacijas juy
igyvendinimui;

3.8. analizuoja pokycius Lietuvos ir uzsienio Saliy bibliotekose ir sékmingg patirtj, tiria
inovatyvios veiklos galimybes, jas vertina, adaptuoja bei skleidZia tarp Bibliotekos specialisty;
3.9. kaupia, saugo duomenis bei kita informacija apie bibliotekos veikla, pagal savo
kompetencija iki dokumenty perdavimo j Bibliotekos archyva;

3.10. renka informacija, reikalinga formuojant Bibliotekos politika, priimant strateginius
sprendimus;

3.11. rengia metodikos rekomendacijas ir norminius dokumentus;

3.12. koordinuoja Bibliotekos struktiiriniy padaliniy plany rengimg ir jgyvendinima;

3.13. dalyvauja rengiant ir tobulinant bibliotekos strategijos nuostatas, susijusias su
vartotojams paslaugy teikimu, bibliotekos metinius planus, numato veiklos priemones;

3.14. derina Bibliotekos strukturiniy padaliniy metines veiklos ataskaitas, jas tikrina,
sistemina ir parengia vieningas Bibliotekos veiklos ataskaitas (statistines, tekstinés).

3.15. organizuoja metodines iSvykas j Bibliotekos strukttirinius padalinius (filialus), tikrina
reikalavimy, teikia rekomendacijas veiklos tobulinimo bei darbo organizavimo klausimais;

3.16. organizuoja struktiiriniy padaliniy vadovy (skyriy, filialy) pasitarimus, metodinius
seminarus, rengia ir skaito praneSimus bibliotekinio darbo klausimais;



3.17. dalyvauja papildomo finansavimo, paramos Bibliotekai paieSkose, raso projektus,
vykdo juos ir prisideda prie bibliotekos bendry projekty;

3.18. uztikrina filialy veiklos vieSinimo bei jy pateikiamos informacijos atnaujinimo ir/ar
papildymo organizavima;

3.19. riipinasi Bibliotekos, Bibliotekoje vykstanciy renginiy estetinés aplinkos formavimu,
Bibliotekos leidiniy meniniu apipavidalinimu;

3.20. dalyvauja Bibliotekos vieSyjy pirkimy procese, rengia technines specifikacijas mokymy
organizavimo ir vykdymo paslaugoms jsigyti;
3.21. dalyvauja rengiant nacionalinius Bibliotekos ir Nacionalinés Martynos Mazvydo
bibliotekos bendrus veiklos planus ir programas, rengia ir teikia praSomas ataskaitas;

3.22. bendradarbiauja su kitomis bibliotekomis, vietos savivaldos institucijomis, Svietimo ir
kitomis jstaigomis bei organizacijomis skyriaus kompetencijai priskirtais klausimais pagal Sios
pareigybés kompetencija, inicijuoja ir diegia rekomendacijas bibliotekos paslaugy sistemos, plétros,
kokybés gerinimo srityje;

3.23. Bibliotekos direktoriaus pavedimu rengia Bibliotekos veiklos teisés akty projektus ir
teisés akty paaiSkinamaja medZiaga;

3.24. organizuoja teikiamy paslaugy kokybés tyrimus, jy analize ir apibendrinima;

3.25. dalyvauja mokymuose, seminaruose ir kvalifikacijos tobulinimo kursuose, bibliotekos
organizuojamuose renginiuose, bibliotekos direktoriui pavedus, darbo grupiy, komisijy darbe;

3.26. organizuoja kultiirinius, edukacinius, literatiirg populiarinancius renginius, perduoda
informacija veiklos vieSinimui spaudoje, bibliotekos interneto svetainéje;

3.27. teikia sitilymus Bibliotekos direktoriui dél Zmogiskyjy iStekliy poreikio ir efektyvaus ju
panaudojimo bei darbuotojy skatinimo ar nuobaudy skyrimo klausimais;

3.28. uZtikrina gaisrinés saugos, darby saugos reikalavimy laikymasi teikiant paslaugas,
dalyvauja jgyvendinant civiline sauga bibliotekoje;

3.29. teisés akty nustatyta tvarka nustato kaimo filialy specialistams ( bibliotekininkams)
metines veiklos uZduotis, atlieka jy veiklos vertinimo procediras, pats dalyvauja savo veiklos
vertinime;

3.30. laiku ir kokybiskai vykdo kitas jstatymy ir kity teisés akty nustatytas funkcijas bei su
Bibliotekos funkcijomis susijusius, nenuolatinio pobiidZio, Bibliotekos direktoriaus pavedimus
ZodZziu ir rastu.

IV. ATSAKOMYBE

4. Sias pareigas einantis darbuotojas turi teises ir pareigas, numatytas Lietuvos Respublikos
darbo kodekse, darbo ir vidaus tvarkos taisyklése ir kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose
darbo santykius.

5. Darbuotoja j pareigas skiria ir iS jy atleidZia Bibliotekos direktorius.
6. Sias pareigas einantis darbuotojas:

6.1. atsako uZ Siame pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdyma, uZz informacijos
saugumo reikalavimy ir nuostaty laikymasi, uZ nustatytos kompetencijos virSijimg ir
piktnaudZiavima tarnybine padétimi, uZ turimos informacijos konfidencialumg ir tikslinj
panaudojima Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka;



6.2. yra materialiai atsakingas uZ patikétas materialines vertybes. Su juo sudaroma visiskos
materialinés atsakomybeés sutartis, jei kiti teisés aktai nenustato kitaip.

6.3. darbo drausmeés ir darbo rézimo, profesinés etikos, darbo saugos ir prieSgaisrinés saugos
reikalavimy laikymasi.

SusipaZinau ir sutinku vykdyti:

(Pareigos)

(Parasas)

(Vardas ir pavardé)
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